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Num edificio em permanente construcao, cada
operario tem seu lugar, sua funcao, seu valor.
No projetar o abstrato com tracos precisos, no
manuseio da massa que une o tijolo, no detalhe da
peca final de requinte; nada é pequeno, nada sem
meérito! Toda acao singular € um ato ostensivo ao
fim de cada grande empreitada.

Neste 28 de outubro, a Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 1.2 Regiao agradece a todos os servidores que
ajudam a manter essa obra chamada Justica.

Seu cuidado ao tratar cada feito, sua presteza em
conduzir os projetos, sua dedicacao sem tamanho no
trabalho diario fazem desta Corte um canteiro especial.

Por sua honrosa disposicao para servir,

Muito Obrigado!

Desembargador federal Olindo Menezes
Presidente

Tribunal Regional Federal da I* Regido Q
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Quase 22 milhdes de pessoas! Esse é o tamanho da populacdo brasileira
acima dos 60 anos de idade. Uma fatia que cresce num ritmo tao acelerado
que, segundo estimativas, pode colocar o Brasil entre os seis paises do
mundo com mais idosos, daqui a 13 anos. Todo esse contingente, prestes
a se aposentar, € uma preocupacdo para 0 governo, que precisa apertar
o cinto para ndo extrapolar os gastos com previdéncia. Se de um lado, o
crescimento da populagdo idosa acende a luz de alerta das contas publi-
cas, de outro representa outra inquietacdo, esta relacionada aos proprios
individuos: como se preparar para a aposentadoria? O que fazer nos longos
anos seguintes?

Nesta edicdo vocé vai conhecer programas de grandes empresas e do
Tribunal para nortear quem esta a um passo de pendurar a chuteira. Ha
12 anos, a Secretaria de Recursos Humanos (Secre) mobiliza-se nesse sen-
tido e langou, em abril, o grupo piloto do Programa de Orientagdo para
Aposentadoria. Vocé vai saber como servidores estdo encarando essa fase
crucial da vida. Voltar a escola, iniciar uma nova carreira ou uma atividade
alternativa sdo algumas dicas de especialistas para vencer o fantasma da
improdutividade e manter ativos os projetos e a vida social.

Na editoria Direto da Rede, a Primeira Regido em Revista apresenta os
avancos do chamado "Direito Digital”, aplicado aos entraves judiciais que
tém como pano de fundo a rede mundial de computadores. Enquanto o
Brasil ainda patina em projetos de lei pertinentes ao mundo virtual, magis-
trados usam, por analogia, um conjunto de dispositivos legais ja existentes
na interpretacdo de cada caso especifico relacionado ao ambiente on-line. E
o Direito flexibilizando-se para acompanhar as mudangas comportamental,
econdmica e social de uma populacdo cada vez mais conectada.

Para vocé ficar Por Dentro da Lei, detalhamos o “subsidio” incluido no
Projeto de Lei 2.199/2011 e o que ele pode trazer de mudanca na remu-
neracdo dos servidores do Poder Judiciario, caso seja aprovada a proposta
do novo plano de carreira, atrelada ao PL do Judiciario, em tramitacdo no
Congresso Nacional.

Também trazemos um resumo do que foi discutido na oitava edigdo
do Forum Nacional dos Juizados Especiais Federais (FONAJEF), no Rio de
Janeiro. Prova técnica, principio da oralidade, uniformizacdo e conciliagdo
sdo alguns dos principais temas debatidos no evento. As discussdes podem
resultar em sumulas que melhoram as atividades dos juizados e beneficiam
jurisdicionados de todo o pais.

Vocé vai acompanhar, ainda, a instalagdo da nova Subsecdo Judiciaria de
Laranjal do Jari, em continuidade ao programa de implantagdo de 94 novas
varas na 1.2 Regido. A presenca da Justica Federal no municipio amapaense
representa dignidade para uma populacdo de 52 mil pessoas, que antes s6
poderia demandar com a Unido apos vencer 274 km de estrada de chédo até
chegar a capital Macapa.

A Primeira Regido em Revista também destaca a 3.2 Reunido Avaliativa
de Gestdo do Tribunal, que, pela primeira vez, contou com a presenca dos
diretores de foro de todas as se¢bes judiciarias da 1.2 Regido: um encontro
marcado pela troca de experiéncias entre magistrados de seccionais distintas
entre si mas que enfrentam, diariamente, inUmeros desafios em comum.

Aproveite a leitura!

Ivani Morais
Chefe da Assessoria de Comunicacao Social
Tribunal Regional Federal da Primeira Regido
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a a Vocé esta preparado para a
aposentadoria?

Acesse www.trfl.jus.br

Portal do
TRF1

Fortal do TRF1
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Sisterna de Citagdo e Intimagdo Eletrdnica

Consulta processual da Primeira Regiao

Sisterna de Peticionamento Eletrdnico
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b Entrevita

Ruth Vaz fala da Universidade Corporativa da Justica Federal da Primeira Regido (Unicorp) e
de acoes e projetos desenvolvidos pela Secre
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Direito Digital — Rapido avanco da tecnologia traz consequéncias para os cidadaos

J' Reuniao ualativ

Diretores de foro participam de reuniao avaliativa da atual gestao do TRF da 1.? Regiao

{6 Panorama Primeira Regiao

Acompanhe os principais acontecimentos nas secoes e subsecoes judiciarias

il frtigo

Principios e retorno do péndulo: critica ao neoconstitucionalismo
Por Ruy Samuel Espindola (I Jornada de Ciéncias Sociais da Esmaf)

of Comportamentt

Celebracdo: Dia do Servidor Publico
Por Shirley Pontes
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V' Ivani Morais / MARCELA CORREIA

A Secreté“a de Recursos “Proporcionar aprendizagem continuada e edu-

cagdo corporativa para a qualificacdo e o desenvol-

Humanos do TrIbUHaL vimento pessoal e profissional dos servidores e cola-
Ruth Vaz, Vé na educagéo a boradores da Justica Federal da Primeira Regido”. Esta
A e ; ./ é a missdo da Universidade Corporativa (UniCorp),
dIStanCIa eStrategIa Vlavel um projeto desenvolvido pela Secretaria de Recursos
para construir e disseminar Humanos/Divisdo de Desenvolvimento e Avaliagdo de
. A - : Recursos Humanos do Tribunal Regional Federal da
a IntellgenCIa Corporatlva na 1.2 Regiao para a capacitagao con'inuada do corpo
Prlm@lra Regléo funcional do Tribunal e das secdes e subsecdes judi-

ciarias vinculadas.

A UniCorp é exemplo de projeto bem-sucedido.
Desde seu lancamento, em 2007, inUmeros servido-
res foram capacitados. E o reconhecimento foi con-
solidado com o segundo lugar no Prémio Nacional
de Educacdo Corporativa do Judiciario, na categoria
Ensino a Distancia.

Mas ndo é sé isso. A Secretaria de Recursos Hu-
manos do TRF da 1.2 Regido tem feito um excelente
trabalho quando o assunto é a valorizacdo do servi-
dor. Prova disso é o Programa Qualidade de Vida, o
“Vida Legal”, que tem proporcionado aos servidores
programas voltados ndo so para a vida funcional, mas,
também, para a vida pessoal.

Sobre a UniCorp e outros programas de valori-
zacao dos servidores, a diretora da Secretaria de Re-
cursos Humanos, Ruth Vaz, conversou com a nossa
equipe. Nas préximas paginas vocé vai saber detalhes
de alguns dos projetos desenvolvidos pela Secre a seu

favor. Nao perca!

PRIVEIRA REGIAO # 7
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Enrevita

O trabalho da Secretaria de Recursos Humanos

é pautado na valorizacéo do servidor e
em uma gestao participativa

Em setembro, o projeto “Unicorp em Videoconfe-
réncia” concorreu ao Prémio Nacional de Educacao Cor-
porativa do Judiciario na categoria Ensino a Distancia
e ficou em segundo lugar. O que representou esta in-
dicacdo para o Tribunal?

O prémio recebido ratifica nossa crenca na importancia
das acdes de educagdo continuada que, no planejamento
de suas atividades, priorizam eventos que proporcionem
a melhoria tanto no desempenho do oficio diario dos co-
laboradores quanto na contribuicdo do alcance das es-
tratégias tracadas pela instituicdo em seu planejamento
estratégico.

A premia¢do também sinaliza que estamos no caminho
certo ao empregar, cada vez mais frequentemente, ferra-
mentas tecnoldgicas como a videoconferéncia nas ativi-
dades educacionais promovidas pela UniCorp. A grande
extensdo territorial da Justica Federal da Primeira Regido
impoe tal realidade e, dessa forma, a opcao pela educagdo
a distancia se torna uma acdo estratégica para a constru-
¢do e a disseminacdo da inteligéncia corporativa da Justica
Federal da Primeira Regido.

Esse reconhecimento serviu para estimular toda a equi-
pe da Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de Desen-
volvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos e das secoes
de desenvolvimento e avaliagdo de recursos humanos das
seccionais, bem como para fortalecer aimagem do TRF/ 1.2

Regido em ambito nacional.

A iniciativa ja capacitou inimeras pessoas desde

marco do corrente ano. Esse niimero corresponde a
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expectativa prevista, considerando o extenso quadro
de pessoal da Primeira Regiao?

No decorrer deste ano de 2011 tivemos mais de 3.100
participagdes no projeto “UniCorp em Videoconferéncia”. O
numero de participagdes nos 14 eventos promovidos pelo
projeto foi elevado, mas esta dentro de nossa expectativa,
pois as Tercas Gerenciais, que compdem o referido projeto,
por exemplo, surgiram para atender uma exigéncia da Lei
n.211.416/2006, a qual determina que os respectivos 6rgdos
do Poder Judiciario sejam responsaveis por oferecer, a cada
dois anos, cursos de desenvolvimento gerencial aos titulares
de funcbes comissionadas. Isso significa que os ocupantes
de fun¢do gerencial devem se capacitar a cada dois anos.
E uma determinacao legal.

Assim, o projeto "UniCorp em Videoconferéncia” surgiu
como uma necessidade de atender a referida lei com um
diferencial: proporcionar a capacitacdo obrigatéria ndo sé
para os gestores do Tribunal, mas também para todos da
Primeira Regido. A iniciativa possibilitou a realiza¢do de uma
atividade uniforme e Unica para a nossa Regido, priorizando
a otimizacdo dos processos de trabalho.

E exatamente pelo fato de o projeto ter sido idealizado
para atender todo o corpo funcional da Primeira Regido, a
nossa expectativa era de que houvesse um nimero grande
de participa¢cdes. Mesmo sabendo que o projeto necessita
de alguns ajustes, o nUmero de participantes nos enche
de contentamento, pois sinaliza que estamos no caminho
certo.

A titulo de curiosidade, a “UniCorp em Videoconferén-

cia” foi coordenada pelo Tribunal. No entanto, as seccio-



nais assumiram a responsabilidade de organizar um evento
presencial em seu respectivo 6rgdo, que seria transmitido
as demais sec¢bes e subsec¢des judiciarias por meio de vi-
deoconferéncia. Com o calendério do projeto definido e
aprovado por todos, a primeira palestra foi oferecida no dia

15 de marco de 2011, pela Secdo Judiciaria da Bahia.

A Secre encontra limitagées para promover acoes
de capacitacdao? Quais?

Hoje, o maior desafio da Secretaria esta relacionado
a estrutura. A UniCorp tem como missdo proporcionar
aprendizagem continuada e educagdo corporativa para a
qualificacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores e colaboradores da Justica Federal da Primeira
Regido. Atualmente, estamos diante de um novo modelo de
gestdo, no qual deixamos de ser uma area de treinamento
e nos tornamos uma unidade que trabalha com educacéo
corporativa. Essa realidade nos imp6s uma nova sistema-
tica de trabalho. Sendo assim, o grande desafio tem sido
adequar a estrutura existente ao novo modelo.

Outro grande desafio estad na amplitude geogréfica da
Justica Federal da Primeira Regido, que é a sua caracteristica
mais marcante. Dessa forma, fica evidente que a eficiéncia
da capacitagao do corpo funcional exige o desenvolvimento
e aimplantacdo de a¢des educativas com alcance capilari-
zado, capazes de atingir ndo somente os grandes centros
urbanos, mas também as subse¢des mais longinquas.

De toda forma, mesmo diante das dificuldades, a Uni-
Corp busca desenvolver com exceléncia o seu papel na

promogdo de eventos de educagdo continuada e na quali-

ficacdo pessoal e profissional de seus servidores e demais

colaboradores. O apoio da Presidéncia e da Diretoria-Geral,
bem como o envolvimento e o comprometimento da equipe
da UniCorp, foram aspectos fundamentais para as conquis-

tas alcancadas.

Como essas acoes sao planejadas, tendo em vista a
heterogeneidade da clientela da Primeira Regido? Existe
parceria da Secre com os niicleos de RH das seccionais
para eventos de capacitacao?

O trabalho da Secretaria de Recursos Humanos é pau-
tado na valorizacdo do servidor e em uma gestéo partici-
pativa. Ao longo do ano de 2010, diversas atividades de
integracdo, de troca de experiéncias e de planejamento
em conjunto foram realizadas entre as areas de desenvol-
vimento de RH do Tribunal e das seccionais. O marco dessa
parceria ocorreu em outubro do ano passado, em Brasilia,
com arealizacdo do 1.° Encontro dessas areas. Porém, desde
maio de 2010, reuniBes entre tais setores ocorreram men-
salmente por meio de videoconferéncia.

Essas aces de integracdo possibilitaram o planejamen-
to de eventos educacionais em conjunto, levando-se em

consideracao as necessidades comuns de toda a Primeira
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Regido e o atingimento das metas de seu planejamento
estratégico. Esclareco que, no decorrer do processo de
trabalho, a autonomia e a peculiaridade de cada uma das
unidades envolvidas foram observadas e respeitadas.

Como ja foi dito anteriormente, a grande extensdo geo-
gréfica da Primeira Regido e a sua heterogeneidade sao fa-
tores criticos na implantacdo de uma educacéo corporativa
que tem como pilar a aprendizagem continuada. Contudo,
quando nos aproximamos de cada seccional e conhece-
mos a sua realidade, percebemos que existem necessida-
des semelhantes acerca do aprimoramento profissional e
pessoal de servidores e demais colaboradores. E baseado
nessa necessidade comum a todos, o trabalho coletivo é
construido e consolidado.

O mapa estratégico da Justica Federal também é outro
norte para o planejamento das atividades, tendo em vista
que ele é Unico para toda a Regido.

Lembro que a integracdo das areas de desenvolvimento
de recursos humanos ndo esta restrita apenas a fase de
planejamento, mas também a de execucdo. Destaco como
exemplo de sucesso dessa parceria o Programa de Desen-

volvimento dos Diretores de Secretaria de Vara, idealizado
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pelo presidente do Tribunal. O contetddo do programa foi
delineado por todos, mas a coordenacéo geral do 1.° moé-
dulo ficou a cargo do polo de Minas Gerais, que contou
com o apoio deste Tribunal e a colaborag¢do das seccionais
do Piaui, da Bahia e do Distrito Federal.

Ainda em relacédo a parceria, destaco o projeto "Aprimo-
raRH", da Secre/Direh, que visa fortalecer tecnicamente as
areas de recursos humanos de toda a Primeira Regido.

O slogan da Unicorp personifica e reforca o processo
colaborativo e participativo de toda a Primeira Regido, onde
as acoes desenvolvidas sdo pautadas. “E da Primeira! E de
todos!” traduz a valorizagédo do trabalho coletivo destinado

a todos.

Recentemente a Secretaria lancou um Guia de
Boas-Vindas para os servidores empossados. A
cartilha retne informac6es sobre o Tribunal e outras
de interesse do servidor como, por exemplo, o
programa de assisténcia aos magistrados e servidores
(Pro-Social). Qual tem sido o retorno dessa proposta
especialmente em relagao aos servidores que atuam
nas novas varas federais do interior?

O Guia de Boas-Vindas a Justica Federal da Primeira
Regido integra a politica de gestdo de pessoas adotada pela
Secretaria de Recursos Humanos que visa acolher e valorizar
o servidor do inicio ao final de sua carreira.

Ele foi idealizado juntamente com o curso virtual
de ambientac¢do para que o novo servidor pudesse se
sentir recepcionado com atengdo em seu ambiente de

trabalho, visto que se trata de uma acdo destinada, pre-




ferencialmente, a ele.

Por esse motivo, o guia tem sido um grande sucesso. E
felizmente temos recebido retornos positivos de diversos
servidores tanto de varas do interior quanto dos grandes
centros. O acesso rapido e facil as principais informacdes
da Justica Federal da Primeira Regido faz do guia uma ex-
celente ferramenta de ambientagdo aos recém-ingressos

a Justica Federal da Primeira Regido.

A qualidade de vida do servidor no trabalho tem sido
alvo de investimento e preocupacao das instituicoes
publicas. No TRF, o tema motivou, entre outros, a rea-
lizagdo do Curso de Educacao Financeira ndo somente
para os servidores, mas também para seus dependen-
tes. Que efeito vocé observa na vida dos servidores
depois desses eventos?

O Programa de Educacdo Financeira do Tribunal consiste
em disponibilizar informacdes neutras e abrangentes sobre
gestdo financeira pessoal; proporcionar o desenvolvimento
de habilidades sobre o assunto; demonstrar como o dinhei-
ro influencia nossas vidas e alertar para a contribuicdo e a
interferéncia do aspecto emocional do individuo em sua
vida financeira.

Nas duas turmas do curso, a equipe percebeu uma cons-
cientizagdo quanto a necessidade da promogado de mudan-
cas de habitos e atitudes em relacdo ao gerenciamento das
financas pessoais, aspecto fundamental para a promogao
e preservacdo da saude integral.

Oportunizar momentos de reflexdo tem sido um dos

pilares das acdes do Programa de Qualidade de Vida, o Vida

Legal. O programa de educacao financeira proporciona a
tomada de consciéncia que possibilita a transformacao de
habitos e atitudes, contribuindo para o aprimoramento pes-
soal do individuo. Tal transformacdo pode trazer também
beneficios para a instituicdo, visto que um servidor com vida
financeira saudavel possui melhores condi¢des emocionais
para desempenhar as suas atividades laborais.

Outro aspecto relevante abordado pelo programa é
0 consumo consciente, que visa despertar nossa reflexdo
para a importancia de um consumo sustentavel, no qual a
natureza deve ser levada em consideracdo no momento

da compra.

Um sarau de talentos com servidores da Casa encer-
rou a semana de atividades comemorativas ao Dia do
Servidor Publico. Os servidores estao motivados para
participar desse tipo de evento?

Faz parte da Politica de Valorizacdo do Servidor lancar
mao dos talentos de servidores como uma proposta de es-
timulo ao seu desenvolvimento integral, bem como oportu-
nizar o compartilhamento de habilidades e potencialidades
multiplas no ambiente de trabalho. Os servidores e colabo-
radores que participaram do sarau comemorativo do Dia do
Servidor Publico puderam compartilhar outras habilidades
e foram prestigiados e reconhecidos pela Casa.

Acreditamos sim que exista motivagdo para participacdo
nesses eventos, seja como expectador ou como protagonis-
ta. No entanto, desejamos ampliar cada vez mais o nimero
de envolvidos e, para isso, é fundamental fortalecer o Banco

de Talentos do Programa Vida Legal. B

A Secretaria de Recursos Humanos visa

acolher e valorizar o servidor do inicio ao
final de sua carreira
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Aposentadoria - um caminho para a
autorrealizacao

A APOSENTADORIA, QUE JA FOI SINONIMO DE FERIAS ETERNAS, E VISTA HOJE COMO NOVA ETAPA DE VIDA, QUE COMPORTA
PRAZER, TRABALHO E SENTIMENTO DE UTILIDADE SOCIAL

P MARTHA HORMANN

O momento da aposentadoria, tradicionalmente aguar-
dado como “férias permanentes”, passou a ser motivo de
preocupacao para muita gente.

Com o aumento da longevidade, o brasileiro tem agora
a expectativa de passar dos 70 anos de idade. Segundo
estatisticas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o pais ja conta com 21,7 milhdes de pessoas acima
de 60 anos e a projecdo é de que chegue ao 6.° lugar no
ranking de populacdo idosa do mundo, até 2025.

Por isso, quando chega a hora de se aposentar, o pro-
fissional ainda tem pela frente 20 a 30 anos de vida e, mui-
tas vezes, nenhum projeto para essa fase. Cecilia Shibuya,
vice-presidente da Associacdo Brasileira para a Qualidade
de Vida e uma das criadoras do conceito conhecido como
PPA - Programa de Preparacdo para a Aposentadoria — no
Brasil, conta que a perspectiva de “pendurar a chuteira”
tem causado ressentimento principalmente pela perda da
identidade institucional e do poder que ela confere. De
fato, muitos passam mais tempo no ambiente de trabalho
do que em casa, chegando a dedicar-se exclusivamente as
atividades laborais, deixando de lado a vida social, as ativi-
dades de lazer e projetos para o futuro. Por isso, na hora de

deixar o emprego, vem o sentimento de perda de referéncia,
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ainseguranca, a duvida, e os fantasmas da improdutividade
e da soliddo. Muitas pessoas sentem-se ainda cheias de
energia e temem o 6cio, pois a ideia da aposentadoria traz
a mente a figura do pijama de uso diuturno. Para Cecilia,
“muitas vezes, o papel profissional se sobrepde aos outros,
e as pessoas vao deixando para o futuro - para quando se
aposentarem — a construcdo de um projeto de vida".

Shibuya entende que é importante que, nessa hora, a
empresa dé a mao aos que ajudaram a construi-la, pois
“pessoas magoadas, despreparadas, acabam por aumen-
tar o indice de sinistralidade e problemas sociais como
alcoolismo e a dependéncia de jogos, etc.; e certamente
nao repassam know-how". Além disso, alerta que a empre-
sa potencializa a capacidade de atrair nova mao de obra
ao demonstrar aos mais jovens que valoriza seus recursos
humanos. Portanto, diz ela, “todos ganham com a implan-
tacdo da preparacdo para aposentadoria — a empresa, o
colaborador, a familia e a sociedade”.

O diretor-presidente da Fundagdo ANFIP, Floriano Mar-
tins S& Neto, que esta iniciando o Programa na Receita
Federal, afirma que além das necessidades de cunho huma-
nitario de que se revestem essas ac¢oes, ha outros fatores

que precisam ser levados em conta quando se pensa no



Curso de preparagdo para aposentadoria

servi¢o publico. "Durante o governo Fernando Henrique,
praticamente ndo houve concursos e os quase cem mil ser-
vidores selecionados e empossados durante o governo Lula
nao foram suficientes para preencher os quadros. Estamos
praticamente com o mesmo contingente de recursos huma-
nos de dez anos atras e isso nao se recupera da noite para
o dia". Ainda segundo ele, o nimero de servidores aptos a
se aposentarem nos préximos dois a cinco anos ¢ alarmante
e ha interesse do Governo em manter na atividade o maior
numero de servidores possivel, através de incentivos como
0 abono de permanéncia e outros a serem criados.

Para Floriano, entretanto, “Se nao ficarem no servico pu-
blico, é fundamental que essas pessoas tenham atividades
que signifiquem uma contribui¢do para com a sociedade,
ja que sdo muito experientes e, em muitos casos, ainda
sdo jovens o suficiente para continuar produzindo. Afinal,
a inatividade ndo faz bem a ninguém, mas muitos se es-
quecem disso e se aposentam sem nenhuma perspectiva
em vista".

Por tudo isso, a necessidade de preparacao para a apo-
sentadoria passou a ser vista como uma realidade. O Estatu-
to do Idoso (Lei 10.741/03) determina que o Poder Publico
crie e estimule programas de "preparacao dos trabalhadores

para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um)
ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, confor-
me seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos
sociais e de cidadania”. A Lei 8.842/94, que cria o Conselho
Nacional do Idoso também prescreve que cabe aos 6rgaos
e entidades publicos “criar e estimular a manutencdo de
programas de preparagdo para aposentadoria nos setores
publico e privado com antecedéncia minima de dois anos
antes do afastamento”.

A ideia é desmistificar essa passagem, auxiliando na
retomada dos lagos afetivos fora do ambiente corporativo e
estimulando reflexdes sobre novas possibilidades, tais como
iniciar um negdcio proprio ou qualquer outra atividade de
interesse do futuro aposentado. Voltar a escola e preparar-
se para uma nova carreira ou aderir a algum trabalho assis-
tencial também sdo possibilidades bem vistas, todas com o
objetivo de facilitar a adaptacdo a nova realidade.

Na pratica - Varias empresas e 6rgdos publicos tém
trabalhado na implantacdo de programas para quem esta
em vias de se aposentar. Na Centrais Elétricas do Norte
do Brasil S/A (Eletronorte), as primeiras iniciativas tiveram
lugar em 2004, com uma resolucdo da diretoria que de-

terminava o inicio do projeto. A assistente social Karina
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Miranda, coordenadora substituta do Programa, conta que
“foi realizada uma pesquisa entre os empregados maiores
de 50 anos para saber quais eram as duvidas e necessida-
des e, a partir dai, um programa-piloto, com 8 encontros
e duracdo de dois anos, teve inicio em 2008". Em 2011, a
empresa lancou um Plano de Demissédo Voluntaria (PDV),
que condicionou a adesdo dos empregados a participacdo
em curso de preparacdo para aposentadoria. Uma nova
versdo, mais compacta, foi criada para atender a demanda
que surgia. Segundo Kariana, "Ha planos de montar outras
turmas em 2012, mesmo porque o PDV sé serd encerrado
em 2013".

A Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) também tem
experiéncia no assunto. Desde 1985, oferece a seus empre-
gados o Programa Escolhas, atualmente “alcancando o tra-
balhador desde o seu ingresso na empresa, despertando-o
para mudancas de atitudes ainda no decorrer da sua vida
ativa, estimulando-o a planejar a vida pessoal, familiar e
profissional, tendo em vista a sua aposentadoria e pos-
carreira com qualidade”, conta a responsavel, Leila Lopes
Angelo. O Programa abrange os temas “Desenvolvimen-

"o

to Pessoal”, “Relacionamento no Ambiente de Trabalho”,

“Educacdo Financeira”, "Aposentadoria e Pds-Carreira”.
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Leila destaca que "desta forma, os empregados percebem
a relacdo entre os diferentes focos para o alcance de um
objetivo comum, que é o de facilitar o desenvolvimento do
individuo para que ele possa atuar de forma mais consciente
e autdbnoma na sua vida pessoal, profissional e pés-carreira”
e acrescenta que o programa tem tido grande adesao dos
empregados e o apoio dos gestores para a realizagdo das
atividades a ele relacionadas.

No Tribunal - No TRF/ 1.2 Regido, que ja conta com 792
aposentados, a preocupacdo com a angustia da transicdo
também é antiga. Desde 1999, servidores da Secretaria de
Recursos Humanos (Secre) e do Programa de Assisténcia
dos Magistrados e Servidores do TRF da 1.2 Regido (Pro-
Social) tém se mobilizado para prestar ajuda aos demais
servidores da Corte no momento da mudanca. A analista
judicidria Maura Gomes de Carvalho conta que nesse
tempo participou da implantacdo do Projeto Viva Melhor,
para congregar os servidores que ja tinham deixado o
Tribunal. "Em 2003, esse grupo, em conjunto com a Secre
e sua Divisdo de Beneficios (Diben), sob a coordenacéo de
Ruth Vaz, que estava a frente do Programa de Gestdo de
Qualidade de Vida e Trabalho (PGQVT), langou a publicacdo

Aposente-se: 0 Unico risco é ser feliz, um guia para os

servidores que estdo prestes a se aposentar”, narra.
Maura, que atualmente trabalha na Secre, pretende
aposentar-se no inicio de 2012, e este ano esta partici-
pando do curso-piloto de preparacao para aposentadoria
realizado pelo Tribunal, por iniciativa do Programa de Qua-
lidade de Vida do TRF, Vida Legal. Ela diz que, em funcdo de




suas atividades profissionais, ja estudou muito o assunto
e sente-se preparada para a proxima etapa, mas acha que
é importante que as pessoas fagam o curso. "O lado emo-
cional é o que mais pega, porque as pessoas tém medo de
nao encontrarem um caminho”, afirma.

Mas Maura, que foi a primeira mulher Rotaryana de So-
bradinho, sempre esteve envolvida com acdes filantropicas
e pretende continuar nessas atividades. Segundo ela, “a
instituicdo presta servigos sociais comunitarios em diversos
paises e fazer parte do Rotary Club abre portas em todo
lugar do mundo. Além disso, conhecemos muitas pessoas
e o trabalho é super envolvente. Faz bem para os outros e
para a gente também”.

E ela ndo fica s6 nisso. Nova moradora de um condo-
minio de Brasilia, ainda ndo se ambientou a igreja local,
mas planeja contribuir com a paréquia, uma vez que tem
experiéncia como palestrante em grupos de jovens, cursos
de noivos e outros. E, animada, Maura muda de assunto: “a
diretora do posto de salde da regido ja entrou em contato
comigo e estamos planejando muito trabalho em conjunto
com o sindico do condominio, porque o posto precisa dei-
xar de ser visto como alternativa somente para a populagdo
carente. Ele est4 equipado para prestar muitos servicos a
toda a comunidade. Vamos intensificar as atividades de
Tai Chi Chuan, meditagdo, o atendimento a gestantes e
outros mais”.

Pelo visto, trabalho nao vai faltar. A Unica exigéncia de
Maura é ndo ser mais “escrava de horarios rigidos”, pois
além de trabalhar, ela pretende dedicar-se mais a familia e
continuar com a atividade fisica preferida: as caminhadas di-
arias. "O mais importante é a gente ndo se isolar”, finaliza.

Maria do Rosario Monteiro, que fez o primeiro concurso
do TRF/ 1.2 Regido, em 1989, ocupou o cargo de técnico
judiciario no Tribunal durante quatro anos no gabinete do
entdo magistrado Anselmo Santiago. “Naquele tempo, ndo
tinha essa preparagdo antes da aposentadoria. Quando
chegou a hora, fiquei muito ansiosa, sem saber o que fazer
com o tempo livre”, diz ela. Roséario deixou o servico publico
em 1994 e partiu em busca de novos caminhos - morou
nos Estados Unidos durante um ano e meio, fez diversos
cursos, mas nao se sentia feliz. A partir de 1999, passou a
dedicar-se a atividades voluntérias e conta que "ajudar o
proximo traz grande satisfacdo espiritual”. Ela foi também
coordenadora regional do Distrito Federal de danca sénior,
modalidade de exercicio com coreografias préprias para

idosos, com o objetivo de os auxiliar a superar limites fisicos

e até problemas de memdria. A danga tem também uma
funcdo social, pois é realizada em grupo. Hoje, Rosario é
dirigente do grupo que atende os moradores carentes de
Ceilandia e diz: "vivo bastante ocupada, porque além de
dirigir a atividade, treino futuros dirigentes e ainda cuido
dos meus pais, que vieram morar comigo. Entdo, quase ja
ndo tenho tempo outra vez". E ela alerta: "é muito impor-
tante planejar a vida pds-aposentadoria. Nao da para viver
sem uma atividade”.

Tudo indica que Rosario ndo esta sozinha ao fazer esta
afirmacao.

O analista judiciario Francisco das Chagas Moreira
aposentou-se em margo deste ano, depois de 38 anos de
trabalho. Chegou ao Tribunal em 1990, poucos meses apds
sua mulher, Maria das Gragas Bezerra Moreira. Ela, que tam-
bém é analista judiciria, veio do STJ para ajudar a instalar
as secretarias de turmas, onde foi diretora por muitos anos.

Graga aposentou-se poucos dias antes do marido.

MAURO PUTINI

'-m. e

Maria do Roséario

Monteiro




Chiquinho, como é mais conhecido, conta que “a vida
de aposentado é muito corrida. Agora fazemos exercicios
com mais frequéncia, aproveitamos mais a companhia da
familia e vamos juntos a todos os lugares”. Ele conta que
0 que mais gosta ¢ de ter liberdade de horarios para suas
atividades e de estar sempre ao lado da mulher, que "é a
razdo da minha vida". Perguntado sobre a reducao salarial,
diz que ndo considera que tenha havido perda, pois so dei-
xou de receber o ticket-alimentacao, a funcdo e o abono de
permanéncia, que se destinam apenas a servidores ativos.
Mas lembra que “agora ndo usamos roupas tdo formais,
que sdo mais caras e pagamos INSS menor - apenas sobre
o que ultrapassa R$ 3.691,00 (valor da aposentadoria mais
alta paga aos celetistas). Além disso, viajamos sempre fora
de temporada, com 6timas promogdes. Entdo, as perdas
sdo compensadas”.

Graca conta também que, embora ndo tenham parti-
cipado do curso de preparacdo, o qual ainda ndo existia
guando sairam do Tribunal, os dois ja vinham pensando
muito no assunto e decidiram ficar de férias por um ano
antes de fazer alguns cursos de reciclagem e voltar a tra-
balhar. E conclui: “além de advogar, vamos fazer trabalhos
voluntarios junto a populagdo carente”.

Ha quem se aposente e continue sendo Util no mesmo
ambiente, repassando os conhecimentos adquiridos ao
longo do tempo de trabalho formal. E o caso de Francisco
Lima de Souza, técnico judiciario do STJ que veio para o TRF
em 1989, a convite do entdo diretor geral, Jair Ferreira da
Cunha. Lima foi diretor da Divisédo de Cadastro (Dicap) e,
junto com Fernando Melo Junior (atual diretor da Divis&o)
deu posse a inUmeros servidores, muitos dos quais ainda
estdo na ativa. Por isso, quando se refere ao Tribunal, Lima
diz: "isso aqui é minha casa, conheco quase todo mundo”.
Depois de passar pela Dicap, foi lotado na Diretoria de
Comunicacées Administrativas, onde ficou até junho de
96, quando se aposentou. Mesmo assim permaneceu no
Tribunal, sem vinculo, até 2002.

Francisco Lima conta que nunca se imaginou inativo e
que, quando decidiu se desligar definitivamente do TRF, em
2002, combinou com o filho, advogado, que iria ajuda-lo
no escritério. Nesse ponto ele lembra: “E muito importante
planejar o que se vai fazer depois da aposentadoria, porque
ficar a toa causa depressdo. Nao faz bem a ninguém”. Hoje
ele é também vice-presidente da Associacdo dos Servidores

Aposentados do Poder Judiciario da Unido (Asajus) e tem
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uma agenda cheia de compromissos para ajudar os asso-
ciados na defesa de seus direitos. Ele conta: "aposentados
do pais inteiro ligam para nés — gente do Acre, do Piaui, de
lugares onde é dificil encontrar informacdes, e nés vamos
buscar o que eles precisam. Se ficamos sabendo de mais
alguma coisa, mais algum beneficio, tomamos a iniciativa
e entramos em contato para avisar”.

Lima da muito valor a liberdade de horario que adquiriu
depois de se aposentar: “as segundas-feiras ndo trabalho,
e nos outros dias vou a tarde. Pela manha faco minhas ca-
minhadas”. Essa rotina, segundo conta, o faz sentir-se util,
jovem e atualizado. Vida social? Lima alimenta amizades
conquistadas no STJ, no TRF da 1.2 Regido e tem amigos
musicos — ele toca afoxé nas reunides em sua casa e nas dos
amigos, onde sempre se ouve muito samba. Gosta também
de viajar e ndo deixa de visitar sua cidade natal — Fortaleza
— pelo menos 4 ou 5 vezes por ano.

Sobre quando pretende deixar de trabalhar, responde:
“um dia...” e quem ouve sabe que, na verdade, ele nem
pensa nisso.

O futuro do Programa no Tribunal - Sabendo que nos
préximos anos um grande numero de servidores vai re-
querer aposentadoria na Primeira Regido, a Secre criou o

grupo-piloto de preparacdo, que teve inicio em abril e deve
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Programa de Orientacao para aposentadoria no TRF/ 1.2 Regiao

Em abril de 2011, por iniciativa da Secretaria de Re-
cursos Humanos, por intermédio da Direh/Equipe de
Qualidade de Vida, teve inicio o grupo piloto do Pro-
grama de Orientacdo para Aposentadoria no Tribunal.
A maior parte dos encontros tem sido conduzida pela

consultora Cecilia Shibuya, assistente social, especialista

em gestdo empresarial, qualidade de vida e programas
pos-carreira. Os encontros tematicos e interativos sao
intercalados com apresentacdo de palestras, oficina e
paradas reflexivas do grupo.

O Programa, com final previsto para fevereiro de
2012, é constituido pelos temas:

“Vida e carreira: um mundo de possibilidades”
— Na palestra inaugural, foi oferecida uma visdo do que
aguarda o futuro aposentado e das possibilidades para
reorientar a vida. Cecilia Shibuya destacou a importancia
de se preparar para a nova fase, programando um estilo
de vida saudavel.

“Caminhos a percorrer — circuito legal sobre
questoes de direito” — Os diretores da Divisdo de Le-
gislacdo de Pessoal (Dilep) e da Divisdo de Pagamento
(Dipag) expuseram ao grupo os tipos de aposentadoria
existentes, os direitos previstos pela legislacdo em vigor
e falaram, também, das alteracdes financeiras que a
nova situacao traz.

“Tranquilidade programada - seguranca finan-
ceira” — O tema foi tratado em 2 médulos. Cecilia Shi-
buya e Vital Fagundes, economista do Banco Central,
conversaram com os participantes sobre a relacdo com
o dinheiro, a gestdo de recursos pessoais e orcamento
familiar e, ainda, sobre os tipos de investimento que o
mercado financeiro oferece.

“Vidalonga com satide” — O médico geriatra Renato
Maia palestrou sobre o tema “Segredos da Longevidade”.
Lembrou que, com o aumento da expectativa de vida, é
necessario mudar conceitos e habitos para que se consi-
ga atingir maior qualidade de vida. Além de questdes de
saude fisica, Maia apontou outras, de natureza emocio-
nal e psicolégica, como a necessidade de se manter vida
social ativa, ser otimista e agir com altruismo. Ressaltou
também a importancia de se cultivar a capacidade de

perdoar, a gratiddo e o desapego de valores materiais.

“Vida afetiva, social e familiar - retorno ao lar,
redes de apoio e participacao social” — Nesse painel,
Cecilia esclareceu a importancia da participacao familiar
no processo de retorno do aposentado ao lar. Lembrou
que, dependendo da maneira como a pessoa administra
sua vida nas varias dimensdes, a transicdo pode ser mais
tranquila, construtiva e saudavel. Em contraposicao,
alertou que o retorno ao lar pode se tornar mais dificil
se a pessoa superdimensiona a vida profissional ou se
tem um projeto de vida direcionado exclusivamente
para as atividades profissionais.

“Saude emocional - como lidar com os sentimen-
tos para evitar o sofrimento psiquico-emocional” - A
psicologa Maria Elenita Favarato, doutora em saude
publica, abordou a importancia do planejamento das
atividades pos-carreira e destacou a necessidade de se
ter objetivos, que podem e devem ser reformulados,
conforme necessario. Para ilustrar, apresentou o filme
“Confissdes de Smith” e conduziu uma reflexdo do grupo
sobre a relagdo com o trabalho, os valores sociais e as

perdas previstas no processo de aposentadoria.




“Autoconhecimento: valores para a vida,
caminhos para o autoencontro” — A diretora da
filial Lago Sul da Escola de Filosofia Nova Acrépole,
Melissa Andrade, falou sobre o sentido maior da
vida e a importancia de cada um compreender
seu proposito de vida, localizando os valores mais
essenciais para bem viver.

“Despertar de uma nova consciéncia - pro-
jeto de vida” — Os participantes serdo estimulados
a construir, individualmente, um projeto de vida
para o periodo da aposentadoria, visualizando as
dimensdes fisica, social, psicoldgica, ocupacional
(no sentido de outras modalidades de trabalho
como fonte de prazer) e espiritual.

“Roda de conversas e sarau cultural” — Os
servidores ja aposentados participardo desse en-
contro para serem integrados ao grupo. Havera
surpresas, oficinas praticas — de acordo com es-
colhas anteriormente externadas pelos partici-
pantes, concernentes ao projeto de vida — e uma
roda de conversas com relatos dos aposentados
e aposentandos.

Nos encontros tematicos e vivenciais, Shi-
buya tem conscientizado os participantes sobre
sua responsabilidade em cada area da vida (re-
lacionamentos, espiritualidade, finangas, saude,
lazer, projetos de vida, familia), questionando a
necessidade de acdes para promover melhorias.
Tem apontado também a importancia de se di-
vidir com a familia as preocupacdes referentes a
aposentadoria.

terminar suas atividades em fevereiro de 2012. "Futuramen-
te, a Secretaria de Recursos Humanos pretende oferecer
atendimento individualizado aos que ja tiverem participa-
do do Programa, objetivando avaliacdo social de estilo de
vida e a conquista de bem-estar e qualidade de vida em
sentido integral. Para isso, serdo identificados interesses,
necessidades e/ou dificuldades que a pessoa esteja viven-
do nesse periodo que antecede a aposentadoria”, conta
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Frassinete Galvdo, coordenadora do Programa. Também
esta prevista a formagdo de um grupo vivencial e tematico
para os servidores que desejarem continuar a desenvolver
o tema. O grupo contard com o apoio das servidoras Fras-
sinete, assistente social, Nadia Santana, psicéloga, e Ruth
Vaz, gestora de pessoas, além de outros colaboradores
da Divisao de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos
Humanos (Direh). i



Nossa ingua

PLEONASMO

P Mircia Murca Barroso

Normalmente o falante da lingua portuguesa brasi-
leiro desconhece a nomenclatura referente as formas de
expressao, mas dificilmente ndo tenha ainda entrado em
contato com a palavra “pleonasmo”. O termo, proveniente
do grego e do latim, significa "superabundancia” e é em-
pregado para nomear o refor¢o exagerado que determi-
nados recursos emprestam a uma expressao.

O pleonasmo é uma figura de linguagem extremamen-
te Util em certas construgdes, porém muitos criticam seu
uso por ndo conseguir identificar quando um elemento
pleonéstico torna um texto poluido e cansativo, por ape-
nas ser um vicio, e quando acrescenta significagdes por
meio de um realce bem interessante.

Na verdade, o pleonasmo, quando um vicio de lingua-
gem, pode ter origem no desconhecimento do significado
de um termo, que leva o falante a repetir a ideia ja expressa
por ndo saber que ela estava contida no vocabulo anterior,
ou na tentativa de o falante se expressar da maneira mais
clara possivel, acrescentando as suas palavras vocabulos
que acabam por acarretar redundancia, reforco quase
sempre inutil e desagradavel.

O pleonasmo pode causar uma dificuldade de
compreensdo por gerar distanciamento entre termos
que deveriam estar mais estreitamente ligados. Ao se
dizer, por exemplo, “Elaborei um plano para o futuro
que serd analisado por um economista”, afasta-se da
expressao “plano” sua restritiva ("que sera analisado por
um economista”) com o uso de um termo (“para o futuro”)
quase sempre desnecessario em ocorréncias desse tipo,
causando certa prolixidade e, até mesmo, ambiguidade.

J& na frase "Fiz um plano para o ano que vem que sera
analisado por um economista”, o adjunto “para o ano que
vem”, do substantivo “plano”, tem a funcdo de acrescentar
uma informacdo de forma a restringir substancialmente a
significacdo de “plano”, ndo podendo ser considerado um
pleonasmo, sobretudo por ndo haver, com o emprego da
expressao, qualquer intencdo de enfatizar.

Se, entretanto, houver, num mesmo periodo, a utiliza-

¢do de um termo que ao mesmo tempo restrinja sutilmen-
te o significado de um outro termo e reitere o seu sentido,
ou que restrinja o significado do termo reiterativo, pode-
se dizer existir nessa ocorréncia um pleonasmo legitimo,
muito empregado em textos literarios.

Na frase “Fiz um plano para um futuro sempre vin-
douro”, houve nitida intencdo de transmitir, com a lo-
cuc¢do "para um futuro sempre vindouro”, o sentimento
de inseguranca que existe em relacdo ao futuro. Havera
prejuizo da expressividade se essa locucdo for suprimida,
0 que ndo ocorre com o periodo “Ontem sai para fora da
sala”, pois na expressao “sai para fora” o adjunto “para
fora” s6 poderia incorporar algum valor expressivo em
circunstancias em que a prépria entonagao e o tipo de
texto indicassem ou acolhessem tal valor, com exclama-
¢Oes, interjeicdes, etc.

Também nao possuem valor de expressividade, a ndo
ser quando servem algumas para elucidar o significado de
termos alheios — o que depende da situa¢do —, as redun-
dancias abaixo indicadas, entre muitas outras:

"0 desembargador compareceu pessoalmente a reu-
nido”, “Alei criou varas novas para o Tribunal”, “Foi mantida
a mesma diretriz”, “Nas compras de supermercado, o con-
sumidor deve sempre fazer a comparacéo de precos dos

non

produtos”, “Escrevi a minha autobiografia”, “Governantes

non

de todos os paises do mundo se reuniram”, “Desejo-lhe
muita paz no préximo ano vindouro!”, “Vocé mastigou com
todos os seus dentes?”, "O servidor encarou o problema

de frente”, “Foram convidados ambos os dois vizinhos”,

non

“Casei-me ha vinte anos atras”, “Ganharam gratis um jarro”,

“A gestdo administrativa da empresa foi um sucesso”, “Ele

non

anexou junto a certiddo”, "O protagonista mais importan-
te do filme deu um show”, "Devemos proteger o erario

publico, que é de todos nos”, "Aquele homem é muito

non

obtuso e dificil de entender”, “O senhor é um deputado

non

grandiloquente que fala de forma nobre”, "O empresario

acambarcou sozinho toda a matéria-prima“, “Sé um se-

gundo, pois puxarei a cadeira para ca”". i
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“As vagas estdo preenchidas” ou “entraremos em conta-
to se surgir alguma vaga". Essas séo algumas das frases mais
comuns ouvidas por pessoas que procuram diariamente
uma vaga de emprego. E quando se trata de pessoas com
excesso de peso, a situacdo se torna ainda mais critica. E
0 que revela a pesquisa realizada em 2010 pela Socieda-
de Brasileira de Cirurgia Bariatrica e Metabdlica (SBCBM),
que mostra as dificuldades e preconceitos sofridos pelas
pessoas com sobrepeso no Pais. De acordo com os dados,
o ambiente de trabalho estéa entre os principais locais em
que os obesos se sentem discriminados devido ao excesso
de peso.

No Brasil, ndo contratar uma pessoa por causa da apa-
réncia é proibido pela Lei Trabalhista 9.029, de 13 de abril
de 1995, que ndo permite a utilizacdo de praticas discrimi-
natérias para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho. Acontece que nem sempre essa
lei é rigidamente respeitada.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
divulgou, em pesquisa realizada em 2011, que a popula-
¢ao brasileira alcancou a marca de 190.755.799 habitantes,
sendo que desse total 1,4 milhdo esta desempregado. E
segundo pesquisa do Ministério da Saude, realizada no
mesmo ano, 48,1% da populacdo brasileira estd acima do
peso e, dentro dessa parcela, 15% sdo obesos, ou seja,
quase metade da populagdo brasileira encontra-se fora dos
padroes desejados para ocupar uma vaga de emprego.

A grande dificuldade é que muitos contratantes levam
em conta a estética e a forma fisica dos candidatos. Em
levantamento realizado pela consultoria Catho em 2010,
ficou demonstrado que o preconceito pode ser escorado
em motivos médicos, pois pessoas com excesso de peso
tém maior propensao a doencas e isso é uma grande preo-
cupacao para as empresas, ja que faz aumentar os periodos
de licenga, o indice de faltas ao trabalho e as despesas com

tratamentos médicos. Ainda segundo a consultoria, as com-

panhias estdo cada vez mais valorizando profissionais que
cultivam um estilo de vida saudavel, e a obesidade sugere
justamente o oposto disso.

Foi o que aconteceu com um soldado da aeronautica
durante curso de formacao para taifeiros, fungdo de co-
zinheiro/copeiro na carreira militar, do Ministério da Ae-
ronautica. Apos ter sido aprovado em todas as etapas do
curso e ser considerado apto pela Junta Regular de Saude
do Hospital da Forca Aérea de Brasilia (HFAB) para exercer
as funcoes, foi eliminado por ter sido seu peso considerado
excessivo.

O caso foi parar na Justica Federal do Distrito Federal,
que em sentenca determinou a permanéncia do candidato
no concurso, inclusive com a matricula no curso de forma-
¢do. A Unido, entretanto, recorreu da liminar, e o processo
chegou ao TRF da 1.2 Regido.

No TRF, o relator, desembargador federal Fagundes de
Deus, considerou que, neste caso, embora se trate de mili-
tar, “cuida-se de fun¢do de taifeiro, ndo exigindo, por isso
mesmo, maiores esforcos fisicos para seu desempenho.
Assim, ndo se mostra legitimo impedir candidato de rea-
lizar o respectivo curso de formacdo com o fundamento
de que ele se encontra com sobrepeso. O excesso de peso
do candidato ndo o desqualifica para o desempenho das
funcdes concernentes ao pretendido posto da Aeronautica”,
afirmou na decisdo.

O magistrado afirmou ainda que os atestados médicos
anexados no processo consideraram o soldado apto para
a funcdo de taifeiro apds ter sido aprovado em todas as
inspe¢des de salde e nos testes de avaliacdo de condicio-
namento fisico. Além disso, ha receituario de prescricdo de
dieta onde se ressaltou que o grau de excesso de peso do
autor nao compromete a realizacao de atividades motoras,
estando, portanto, apto a desempenhar a funcao.

A Quinta Turma acompanhou o voto do relator por una-

nimidade e garantiu o exercicio da fungdo ao candidato. B
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TRIBUNAIS DE TODO O PAIS PREPARAM-SE PARA A SEMANA
NACIONAL DE CONCILIAGAO DE 2011

O coordenador-geral do Sistema de Conciliagdo da Pri-
meira Regido, desembargador federal Reynaldo Fonseca,
participou, no dia 6 de outubro, do Encontro Nacional dos
Nucleos de Conciliacao, no Conselho Nacional de Justica
(CNJ). O evento preparatorio para a Semana Nacional de
Conciliagdo, que neste ano ocorrera de 28 de novembro
a 2 de dezembro, reuniu representantes de todos os tri-
bunais do pais.

O Encontro foi aberto pelo coordenador do Comité
Gestor do Movimento Permanente pela Conciliagdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), conselheiro José Ro-
berto Neves Amorim, que defendeu a ideia de que tam-
bém sejam pensadas a¢bes de conciliagdo para a fase
pré-processual, evitando-se a judicializacdo desnecessaria
de conflitos.

Durante o evento, foram apresentadas e discutidas
a¢des-padrao que poderdo ajudar os tribunais a organizar
o mutirdo de conciliagdo e mediacao nos estados.

Promovida anualmente, a Semana Nacional de Conci-

liagdo ocorre em todos os estados. Durante esse periodo,

TRF ATINGE META 1 DO JUDICIARIO PARA 2011

O TRF da 1.2 Regido atingiu 100% da meta 1 do
Judicidrio para 2011. Parte do objetivo tragado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), de criar uma
unidade de gerenciamento de projetos, ja havia
sido alcangada no fim do primeiro semestre com
a consolidagdo do Escritério de Projetos Estratégi-
cos Regional (Eper). Agora, a meta foi plenamente
cumprida, ap6s o Eper divulgar o desempenho
dos projetos inventariados e acompanhados. Os
dados foram disponibilizados na intranet, no dia
14 de outubro.

Desde o inicio das atividades, o Eper ja cata-
logou 20 projetos concebidos por dirigentes de
diversas unidades do Tribunal. O trabalho é fruto
de um levantamento coordenado pelo servidor
responsavel pelo escritério, José Roberto Ferretti,
que atua junto a diretora do Centro de Estudos e
Apoio a Gestdo (Cenag), Wania Maritica. Além de
identificar as iniciativas, o Eper também é respon-
savel por acompanhar o projeto e prestar todo o

apoio e assessoramento aos gerentes nomeados.

os tribunais estaduais, federais e trabalhistas selecionam Eles recebem treinamento sobre metodologia e

0s processos com possibilidade de acordo e intimam as praticas de gestao. Atualmente, 12 projetos estao

sendo executados, trés planejados e outros cinco

partes envolvidas para solucionarem o conflito.
passam pela fase inicial.

A CULTURA DA CONCILIAGAQ CHEGA A AREA DE EXECUGOES FISCAIS

No dia 6 de outubro, o coordenador do Sistema de Conciliagdo da 1.2

RAMON PEREIRA

Regido, desembargador federal Reynaldo Fonseca, a coordenadora do
Nucleo de Conciliagdo do DF, juiza federal Gilda Sigmaringa Seixas, e o
representante da Corregedoria Nacional de Justica, juiz auxiliar Ricardo
Cunha Chimenti, reuniram-se com o advogado-geral da Unido, ministro
Luis Adams, com o procurador-geral federal, Marcelo Siqueira, e com o
coordenador-geral de cobranca e recuperagédo de créditos (PGF/AGU),
procurador federal FAbio Munhoz, para definir os critérios do primeiro
mutirdo de conciliagdo na area de execucdes fiscais.

O projeto "Mutirdo em Execucao Fiscal” foi institucionalizado pela
Portaria n.° 132, da Corregedoria Nacional de Justica, e ocorreu na Secao
Judiciaria do Distrito Federal, no periodo de 24 a 27 de outubro.

Durante a reuniao ficou definido que o ministro Luiz Adams bai-
xard portaria que explicitard os critérios autorizadores da atuacdo dos
procuradores federais, como afastamento do encargo de 20% ou dos
honorérios advocaticios, reducao dos juros e parcelamento. No referido
mutirdo, os valores individuais a serem negociados serdo pequenos, €

decorrem de crédito ndo tributario, como multas administrativas, am-

bientais, etc.

22 + PRIVEIRA REGIAO - outubro 2011
em revista



COLEGIADO DO CJF APROVA PROPOSTA DO TRF DA MAGISTRADOS DO TRIBUNAL RECEBEM A ORDEM DO MERITO AERONAUTICO

12 REGIAO
Os desembargadores federais Fagundes de Deus, Reynaldo

Em sesséo ordinaria ocorrida no dia 24 de Fonseca e Mdnica Sifuentes receberam, no dia 26 de outubro,
outubro, em Brasilia, o Conselho da Justica a comenda Ordem do Mérito Aeronautico na Base Aérea de
Federal (CJF) aprovou proposta do presiden- Brasilia. A cerimonia de imposicdo da medalha foi organizada
te do Tribunal Regional Federal da 1.2 Regido, pelo Comando da Aeronautica e faz parte das comemoracdes
desembargador federal Olindo Menezes, e do Dia do Aviador e do Dia da Forca Aérea Brasileira. A “Ordem
autorizou a transferéncia, para o ano de 2013, do Mérito Aeronautico” é a maior comenda concedida pela
da instala-¢do de uma vara federal na cidade Forca Aérea Brasileira (FAB) para reconhecer servicos prestados
mineira de Ituiutaba, inicialmente prevista para a Aeronautica por personalidades civis e militares, brasileiras
2012. ou estrangeiras, e premiar os militares de seu quadro efetivo

Segundo o presidente do TRF, o que moti- que tenham prestado notaveis servicos ao Pais ou se tenham
vou a proposi=¢ao foi a necessidade de instalar distinguido no exercicio de sua profissao.
antes, isto é, no préximo ano, uma segunda ; . S —
vara na cidade de Pouso Alegre, também em " ’:ﬁ.r?i‘ ' ~

Minas Gerais, tendo em vista o crescente nu-
mero de processos que dao entrada na Unica
vara existente, cujo acervo, no momento, é de
cerca de 22 mil pegas.

Contudo, as datas das instalacdes das varas
serdo de-finidas futuramente mediante reso-

lucdo da Presidéncia do TRF.

As varas a serem instaladas fazem parte de
um total de 240 criadas pela Lei 12.011/2009,
que devem estar funcionando até 2015.

MARCIA FOIZER

TRF DA 1.2 REGIAQ RECEBE VISITA DE PROCURADOR URUGUAIO

O TRF da 1.2 Regido recebeu, no dia 28 de outubro, a visita do assessor da presidéncia da Corte Suprema de Justica do
Uruguai, procurador e doutor em Direito e Ciéncias Sociais, Gustavo Nicastro, participante do Programa de Magistrados e
Servidores Joaquim Nabuco, desenvolvido pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

O objetivo do programa de intercambio é fomentar o didlogo e a troca de experiéncia na area juridica, bem como expandir
as bases de cooperacéo judiciaria, contribuindo para o fortalecimento do Mercosul e para a promocéo da seguranca juridica
na regido. Quando visitam o Brasil, os magistrados e estudantes tém a oportunidade de conhecer de perto toda a estrutura
do Poder Judiciario e dos 6rgéos auxiliares da Justica.

Durante a visita, o procurador uruguaio foi recebido pelo presidente do Tribunal, desembargador federal Olindo Mene-
zes, e pelo juiz federal em auxilio a Presidéncia José Alexandre Franco, que explicou ao visitante as peculiaridades do Poder
Judiciario brasileiro, em especial a Justica Federal, a composicdo e a competéncia do TRF da 1.2 Regido.

Apds ouvir atentamente as explicagdes do magistrado brasileiro, Gustavo Nicastro destacou algumas diferencas entre
o poder judiciario brasileiro e o uruguaio. Segundo ele, o poder judiciario brasileiro € muito mais complexo e mais préximo
do cidaddo do que o uruguaio.

Na sequéncia, o procurador visitou o memorial do TRF da 1.2 Regido e mostrou-se impressionado com a quantidade
de estados que integram a Primeira Regido. Em seguida, o visitante conheceu a Coordenadoria de Registros e Informacgdes

Processuais (Corip), setor do Tribunal respon-savel pela distribuicdo dos processos.
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Direto da rede

Da r IvaC I dad e 0 RAPIDO AVANGO DA TECNOLOGIA TRAZ
CONSEQUENCIAS POSITIVAS E NEGATIVAS . O DIREITO
DIGITAL ESTA Ai PARA REGRAR 0S CONFLITOS DO

a0 Direito Digital o

SYIN3 YNYI¥AY

|

“Nao acredito em

‘uma regulamentacéo

7 Jak Cagooso s6 para o mundo
Compras on-line (e-commerce), privacidade, anonima- digital, acredito,

to, seguranca da informacao, relacdes trabalhistas, crimes

sim, na atualizacao

contra a honra, interatividade, discriminacao, fraude, virus

de computador, cyberbullyng, furto de dados, invasdo de das Ieis pa ra que
sistemas, clonagem de cartdes de crédito, entretenimento,
leitura linear, tecnologia. Muitas dessas expressdes fazem atendam a hova

parte de conceitos modernos voltados para o mundo di-

dital realidade digital

E 0 que conta a advogada especialista em Direito Digital das pessoas e da
Patricia Peck (foto). Segunda ela, o conceito de digital esta a d d e
vinculado, principalmente, a internet. Criada em meados da sociedade

década de 1960, a partir de projetos do Departamento de
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Defesa dos Estados Unidos, com o objetivo de desenvolver
um meio de comunicagdo seguro entre os centros militares,
a internet buscava apenas um espaco livre para trocas de
interagdo. Passados 51 anos desde seu surgimento, tomou
propor¢des inimaginaveis. Nao se trata apenas de uma rede
de computadores, mas, fundamentalmente, de uma rede
mundial de pessoas.

A internet ndo é um lugar, ndo é um territorio a parte,
mas sim a extensdo da vida das pessoas, tudo o que se
faz no ambiente virtual gera efeitos na vida real. Aliada ao
computador transformou tarefas antes complicadas em
simples atividades desenvolvidas em poucos minutos. Essa
revolucdo tecnoldgica afetou profundamente o cotidiano
das pessoas, transformando a sociedade contemporanea
em uma sociedade digital.

Além disso, atualmente a internet ndo é utilizada apenas
para troca de informacdes entre pessoas, mas para estabe-
lecer relacdes de consumo, para transacdes bancarias, para
progresso e desenvolvimento. Foi dessa rapida evolucdo do
ambiente em rede que surgiu o Direito Digital. Mas o que
vem a ser o Direito Digital?

Diante deste cenario, de uma comunica¢do em tempo
real e interatividade mundial de uma sociedade conectada,
pode-se dizer que é fundamental que o direito também
acompanhe o avanco, a mudanca comportamental, eco-
ndémica e social. O Direito Digital veio orientar, apoiar e
capacitar pessoas, instituicdes, publicas e privadas, para
proteger informacdes, negdcios e relacdes no ambiente
digital.

Sob essa dptica, “o Direito Digital é a evolu¢ado do pré-
prio Direito, vez que ndo se trata de uma nova area, mas
sim de todas as areas ja existentes e conhecidas no ambito
juridico que diante dos fatos e evolucdo passam a integrar
questdes tecnoldgicas. Assim, o Direito Digital abrange
todos os principios fundamentais e institutos que estdo
vigentes e sdo aplicados até hoje, assim como também
introduz novos institutos e elementos para o pensamento
juridico, em todas as suas areas”, conceitua a advogada
Patricia Peck, ao explicar que o Direito Digital pode ser
considerado como o “upgrade” do Direito, sendo, portanto,
o resultado da relacdo entre a ciéncia do Direito e a ciéncia
das novas tecnologias.

A advogada explica que o Direito Digital nédo é um ramo

autdbnomo, mas um conglomerado atipico dos mais variados

campos legislativos, resultado de uma revolucéo silenciosa
da tecnologia. “Trata-se de uma atividade multidisciplinar,
pois engloba véarios outros ramos do Direito, tais como
Direito Constitucional, Civil, Tributario, Trabalhista e do
Consumidor”. Para ela, toda mudanca tecnoldgica é uma
mudanca social, comportamental, portanto, juridica.

Justamente por ser uma atividade multidisciplinar, é
dificil criar legislacdo especifica sobre o tema. No Brasil, ndo
ha dispositivos legais aplicados exclusivamente ao mundo
digital. Patricia Peck avalia essa escassez legislativa como
normal. “N&o acredito em uma regulamentagéo sé para o
mundo digital, acredito, sim, na atualizacdo das leis para
que atendam a nova realidade digital das pessoas e da
sociedade”.

O argumento da advogada pode parecer, em algum
aspecto, controverso. Como pode algo tdo presente na
vida das pessoas, como a internet, o mundo digital, ndo
ter normas especificas? Patricia justifica seu argumento: “o
que parece moderno hoje, amanha esta obsoleto. E isso ndo
vale apenas para a evolugdo dos computadores. As redes
sociais, as ferramentas de compartilhamento de dados e in-
formacdes, crimes e atividades ilicitas promovidas no meio
digital também evoluem na mesma velocidade. A cada dia
surge um novo virus, um novo golpe. E impossivel para os
legisladores acompanhar tamanha desenvoltura”.

Com base nessa constante evolucao, a especialista no
assunto avalia que existem lacunas legais a serem preen-
chidas, “em especial no tocante a questdes de prova de
identidade (autoria) e definicdo de novos tipos penais para
crimes novos que nao eram previstos”. No Brasil, existem
algumas propostas que tramitam no Congresso Nacional.
Destacam-se o Marco Civil para a Internet e o Projeto de
Lei n.° 84, de 1999, que dispde sobre os crimes cometidos
na area de informatica e suas penalidades.

Contudo, na avaliacdo da advogada, mesmo sem uma
legislacdo especifica voltada para o tema, o Poder Judicia-
rio tem desempenhado um bom papel quando provocado
para analisar o mundo digital. Ela explica que o Direito
Digital tem sua base na maioria dos principios do Direito
atual, além de aproveitar a maior parte da legislagdo em
vigor. Mas, apesar da aplicacdo dos mais variados ramos do
Direito na solugdo de conflitos digitais, a advogada alerta
que o melhor remédio contra dor de cabeca virtual é a

prevencao.
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“Procure usar equipamentos que tenham softwares de
seguranca atualizados e ndo compartilhe senhas com outras
pessoas”, orienta a advogada. Outras dicas da especialista é
sempre encerrar a sessao e bloquear o dispositivo e, entre
as mais importantes, evitar clicar em tudo que recebe por
e-mail e ter muito cuidado ao navegar em sites que ofe-
recem conteldos gratuitos. “Agora, havendo incidente, o
fundamental é agir rapido e buscar ajuda das autoridades”,

orienta.

APLICACAO

Muitas sdo as facilidades proporcionadas pela internet.
R.R., estudante de aviagdo civil, conta que, desde que fez
sua primeira compra pela internet, nunca mais parou. “Hoje
faco tudo pela rede. Pago minhas contas, faco compras de
objetos pessoais, supermercado. S6 saio de casa quando
realmente preciso”. Ele classifica a comodidade proporcio-
nada pela internet como uma “dadiva de Deus” e destaca
que nunca teve problemas com esses tipos de operacao.

No entanto, com as mudancas, surgem novos proble-
mas. A rapidez com que as informagdes se propagam no
ambiente digital € muito grande, sendo cada vez mais di-
ficil controlar o compartilhamento. Por isso, os crimes de
internet estdo cada vez mais rotineiros e ja nao se limitam
a pessoas fisicas.

O médico M.C.M foi vitima de um desses crimes pra-
ticados pela internet. Desconfiado, ele conta que sempre
teve receio de efetuar qualquer operacao financeira virtual.
Contudo, certo dia, por necessidade, precisou pagar uma
conta pelo site de seu banco. Foi o que bastou para um
simples gesto se transformar em pesadelo.

O médico teve seus dados bancarios invadidos por um
hacker. Mais de R$ 6 mil foram retirados de sua conta em
pouco mais de 24 horas. “No dia seguinte fui ao banco tirar
um extrato para confirmar se a conta havia sido debitada.
Quando vi o saldo, quase cai duro. Notei que varias trans-
feréncias haviam sido feitas sem meu conhecimento”.

Para resolver o caso, o médico disse que procurou
imediatamente o gerente e comunicou o fato. Foi aberta
uma sindicancia interna que constatou a invasdo dos seus
dados bancérios. “Demorou, mas o dinheiro desviado foi
totalmente ressarcido pelo banco”.

A advogada Patricia Peck explica que o médico foi vitima
do phishing, um dos crimes mais praticados na web, que se

caracteriza pelo envio de virus ou arquivo malicioso para
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obter informacdes dos usuarios, em especial dados de conta
bancaria e cartdo de crédito.

Esse também foi o caso da servidora publica L.O.P, que
teve seu cartao de crédito clonado. Ela conta que comprou
um presente para o marido pela internet. Aparentemente
tudo correu dentro da normalidade, até que dias depois
recebeu uma ligagdo da instituicdo financeira gestora do
cartdo, que a consultou sobre determinadas despesas re-
alizadas. “Levei um susto com a ligacao da operadora do
cartdo. Eles citaram varios gastos que eu nao havia feito.
Minha sorte foi ter recebido aquele telefonema”. O cartdo
foi cancelado, e os débitos foram assumidos pela operadora
do cartdo.

Os dois casos acima foram resolvidos com “certa tran-
quilidade”. O médico e a servidora publica contaram com
a boa vontade e com a sorte, respectivamente, para solu-
cionar a questdo. Mas nem sempre é assim. B.S, prestador
de servico de um 6rgédo publico, comprou um aparelho
celular em um site de compras coletivas, mas a empresa
responsavel pela venda do produto ndo existe. “O preco
estava convidativo. Um celular de mais de mil reais estava
saindo por R$ 239,00. No impulso, comprei. Fiquei sem o
dinheiro e sem o celular”.

O caso de B.S é mais comum do que se imagina, ainda
mais com a febre dos sitios de compra coletiva. Nesses
casos, a advogada Patricia Peck orienta que o consumidor
pesquise bem a empresa antes de comprar qualquer pro-
duto ou servico e evite a compra por impulso. Ela afirma
que o Codigo de Defesa do Consumidor também se aplica
a internet. “O consumidor deve observar qual a politica de
devolucado, troca, desisténcia e ressarcimento”.

Em casos como o do prestador de servicos, Patricia Peck
orienta o consumidor a fazer a denlincia contra a empresa
e contra o sitio eletrénico de compras coletivas ao Procon.
Se mesmo assim a pendéncia nao for resolvida, a solucdo
serd ajuizar medida no Juizado Especial de Pequenas Causas
para reaver o valor pago.

Os exemplos ilustram de forma evidente como as fer-
ramentas digitais se tornaram importantes no cotidiano da
sociedade. Suas aplicacdes sdo diversas. Talvez ilimitadas. E
o Direito voltado para o mundo digital é a ferramenta capaz
de regular, manter sob controle as atividades desenvolvidas
no meio. “O Direito Digital tem o papel de desenhar o arca-
bouco juridico que vai garantir a prépria sustentabilidade

da sociedade digital”, afirma Patricia Peck.



DIREITO DIGITAL NO
EXTERIOR

O Brasil ndo tem legisla-
¢ao especifica sobre o tema.
Ha apenas alguns projetos
que tramitam no Congresso
Nacional, entre os quais o
Marco Civil da Internet e o
Projeto de Lei sobre Crimes
de Informatica (PL 84/99).

Ambos estdo parados.

Segundo a advogada, o Direito Digital, em especial quando relativo a resolucao de confli-
tos, apresenta algumas peculiaridades: celeridade, dinamismo, autorregulamentacao, poucas
leis, base legal na pratica costumeira, uso da analogia e solucdes criadas de comum acordo
entre os envolvidos (arbitragem). “Sdo essas caracteristicas do Direito Digital que garantem
aos cidadaos que o mundo virtual seja tdo organizado e regido por regras quanto o mundo
real, prevendo e se apoiando em casos do Direito aplicado as esferas reais, em todos os
sentidos”.

Mas essa nao é a realidade de todos os paises. Os Estados Unidos, por exemplo, possuem
uma lei federal contra invasdo de sistemas bancarios e governamentais. O Canada também
possui legislacdo especifica contra o Spam (mensagem digital ndo solicitada enviada em
massa). Na Europa, Franca, Inglaterra e Irlanda ja foram tomadas medidas severas contra o
compartilhamento indevido de contelddo, impondo-se castigos de interrup¢do de prestacao
de servicos de acesso a internet. Dentre os paises da América Latina, destacam-se a Argenti-
na, Venezuela, Chile, Paraguai e Uruguai. Todos esses paises ja possuem legislacdo especifica

contra os crimes caracterizados como digitais, que compreendem, entre outros, o acesso nao

autorizado a sistemas, envio de c6digos maliciosos e apropriacdo indevida de dados. B
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Tribunal realiza | Encontro de Gestores de
Sequranca da Primeira Regiao

EVENTO SERVIU PARA TROCAS DE EXPERIENCIAS E DISCUSSAQ DE MELHORIAS DE PROCEDIMENTOS

W JAQUELINE MENDES

As divisdes de Desenvolvimento e Avaliacao de Recursos
Humanos (Direh/Secre) e de Seguranca e Servicos Gerais
(Diseg/Secad) do TRF/ 1.2 Regido promoveram, nos dias 6
e 7 de outubro, o Primeiro Encontro de Gestores de Segu-
ranca da Justica Federal da Primeira Regido. A iniciativa foi
motivada pela necessidade de padronizagdo das a¢des de
seguranca desempenhadas no TRF e seccionais em confor-
midade com as regulamentag¢des e normas internas.

Temas como a uniformizacdo de armamento, equipa-
mentos e treinamento dos agentes de seguranca; moderni-
zacao dos Sistemas de Controle de Acesso (SCA) e Circuito
Fechado de TV (CFTV) estiveram em pauta durante os dois
dias dedicados aos debates, que também discutiram a pa-
dronizacao da capacitacdo dos servidores vinculados a area
de seguranca no ambito da 1.2 Regido, objetivando a multi-
plicacdo de instrutores de seguranca no TRF e seccionais.

O presidente do Tribunal, desembargador federal Olindo

Menezes, abriu o0 encontro com discurso em que externou
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preocupac¢do com a area de seguranca de toda a Primei-
ra Regido. "Nossa Regido é gigantesca, portanto nossos
problemas estdo na mesma proporcao; essa questdo de
seguranca é moderna, recorrente e exige uma vigilancia
constante, um aperfeicoamento continuado”, afirmou.

O encontro abriu portas para a troca de experiéncias en-
tre os representantes de seguranca das 14 secdes judiciarias,
ocasido em que falaram sobre suas realidades e relataram
boas praticas implementadas. Para o diretor da Divisdo de
Seguranca e Servicos Gerais do TRF, Claudio Chagas Barreira,
conhecer de perto os servicos e procedimentos adotados em
cada regido é de suma importancia ja que todos pertencem a
um mesmo grupo, com alvos e necessidades comuns. “Cada
um tem sua peculiaridade, um modo de trabalhar, mas o
foco e objetivos sdo os mesmos, prestar um bom trabalho
de seguranca, com exceléncia e qualidade”.

O grupo também discutiu a possibilidade de aprimora-

mento de habilidades e conhecimentos dos agentes e algu-
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Acima, dirigentes e agentes de

seguranca durante o evento
Ao lado, diretor da Divisdo de
Seguranca e Servigos Gerais do TRF,
Claudio Chagas Barreira

mas propostas de melhoria na area de seguranca da Justica
Federal da Primeira Regido. Uma das melhorias apresenta-
das como sugestdo de padronizacdo para as seccionais foi
a informatizacdo do sistema de transporte (Sistra). A expe-
riéncia vivenciada com éxito pelo TRF da Primeira Regido
ha cerca de dois anos “permite que a requisicdo de viatura
e motorista em atendimento as unidades administrativas e
gabinetes funcione de maneira integral (24 horas), inclusive
aos sabados, domingos e feriados, por meio do plantdo
de seguranga de agentes que se encontram em escala de
revezamento”, apresentou Claudio Barreira.

Os participantes também tiveram a oportunidade de
conhecer as novas armas nao letais utilizadas em todo o
complexo do TRF, em Brasilia, desde agosto de 2011. Pro-
duzido nos Estados Unidos, o equipamento difere da arma
de choque pela poténcia de baixa amperagem, uma vez que
nao provoca danos ao ser humano e a paralisacdo causada

é proviséria e ndo deixa sequelas.

O evento foi encerrado no dia 7 de outubro, ocasido

em que o presidente Olindo Menezes parabenizou todos
os participantes e a equipe da Secretaria de Recursos Hu-
manos — nas pessoas da diretora da Secre, Ruth Vaz, e da
Direh, Nadia Barbosa — e da Diseg/Secad — na pessoa do
diretor Ruiter Ramos —, ressaltando a importancia de re-
ciclagem e aperfeicoamento profissional. “A Seguranca é
um setor vital para o Tribunal e para as se¢des judiciarias,
e esse treinamento é uma semente, é o primeiro passo
dado”, afirmou.

Ao fazer um balanco do Encontro, Claudio Barreira acre-
dita que o evento superou as expectativas, mas destacou
que quanto a adocdo de procedimentos de seguranca pa-
dronizados na Primeira Regido, o tema merece cautela e
deve ser adotado gradualmente. “A pretensdo é que fa-
¢amos outros encontros, onde tentaremos, junto com a
administracao, inclui-los no calendario anual das atividades

voltadas para a area de seguranca”. i
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Magistrados da Primeira Regiao debatem
temas do Direito Civil em Goiania

JORNADA E PROMOVIDA PELA ESMAF/ 12 REGIAQ

W lvani Moras

Cerca de oitenta magistrados da Primeira Regido estive-
ram reunidos, de 19 a 21 de outubro, no auditério do hotel
Blue Tree, em Goiania, para discutir os mais variados temas
do Direito Civil. All Jornada sobre o tema, coordenada pela
Escola de Magistratura Federal da Primeira Regido (Esmaf)
e patrocinada pela Caixa Econémica Federal e pela Empresa
Gestora de Ativos (EMGEA), foi aberta pelo diretor da Esmaf,
desembargador federal Moreira Alves, que projetou para os
préximos dias do encontro “muito estudo, muita reflexdo,
muito comprometimento”, o que, segundo ele, vem sendo
a tonica dos eventos promovidos pela escola.

O presidente do Tribunal Regional Federal da Primeira

Regido, desembargador federal Olindo Menezes, proferiu
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a palestra de abertura “Ensaios em torno dos conceitos
de propriedade e dominio”, um dos aspectos abordados
em sua tese de doutorado em direito, defendida na Uni-
versidade de Brasilia em 2009. De acordo com Olindo, o
trabalho apresentado revisita os conceitos de propriedade
e dominio e uma concepg¢do muito corrente hoje de que
ndo ha mais propriedade como um conceito unitario, sendo
varias propriedades. “Eu tematizei esses assuntos tentando
demonstrar que sempre existiu um conceito de proprie-
dade unitario do qual existem as espécies de proprieda-
de”, afirmou. "Nao se pode falar nas espécies sem falar no
género”. O professor doutor Olindo Menezes conduziu a

plateia a refletir sobre a ideia de que a propriedade néo é
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sé propriedade de bens iméveis. “A propriedade de bens
imoveis tem um prestigio tdo grande na histéria que virou
sindbnimo de propriedade; as leis, inclusive, sao feitas dentro
dessa légica”, anuncia o presidente. "A prépria Constituicdo
Federal, quando fala de propriedade, eu entendo que se
refira a propriedade em sentido genérico, quando traca a
funcdo social; mas quando ela delimita o que é a fungao
social para a propriedade urbana, so6 fala da propriedade
imobiliaria; ndo fala da propriedade mobiliaria, que é bem
mais expressivo em termos de poder do que a propriedade
imobiliaria”, explicou o magistrado.

A palestra seguiu-se de um acalorado debate com am-
pla participagdo da plateia, que interagiu fazendo perguntas
e trazendo a discussdo questdes do dia a dia dos magis-
trados. Na opinido do juiz federal da 5.2 Vara da seccional
de Goias, Marcelo Lobéo, “foi um debate muito profundo,
principalmente em relagdo a uma matéria que vinha sendo
esquecida pelos juizes federais, que sdo mais focados no
direito publico”, afirmou. “E o mais interessante é que o
presidente conseguiu transitar por varias areas, saindo do

direito civil, percorrendo também o direito administrativo

e o direito penal, o que mostra realmente a profundidade
que ele tem, o dominio que ele exerce sobre essa matéria”,
avaliou. O magistrado ainda elogiou a escola pela iniciativa
de propor a discussdo do direito civil e pela escolha dos
palestrantes. “Esses encontros de aprimoramento sdo mais
importantes até do que muitos cursos de pés-graduagéo
strictu sensu porque sdo mais focados na drea pratica da ati-
vidade jurisdicional (...) e permitem um debate entre todos
0s juizes participantes, troca de experiéncias, compartilha-
mento de ideias e dificuldades que cada um enfrenta nas
mais diversas sec¢des judicidrias que compdem a Primeira
Regido” — opinido compartilhada com o diretor do foro da
seccional goiana, juiz federal Carlos Augusto Torres Nobre:
"0 professor doutor Olindo Menezes, nosso presidente,
fala de uma maneira muito clara, tem o jeito do professor,
exp0e as coisas complicadas de maneira simples”, elogiou.
E concluiu: "eu acho que foi isso que ele fez, apresentou o
instituto da propriedade aos juizes e, inclusive, nos chamou
a atencdo para que nos refletissemos sobre a dimensdo
ética do ato de decidir sobre as coisas que dizem respeito

a propriedade.”
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O diretor do foro da Sec¢do Judiciaria de Goias também
falou da importancia de sediar um evento do porte da II
Jornada de Direito Civil. “E uma oportunidade de receber-
mos na nossa cidade um nimero expressivo de professores
que pensam a questdo do direito civil na perspectiva de
confronté-los com tempos novos, uma leitura a luz do texto
constitucional, das reivindicacdes dos movimentos sociais
que estdo colocados ai no dia a dia, de modo que é uma
oportunidade em que nds aqui, além de podermos mostrar
aos nossos colegas da Primeira Regido as coisas da nossa
cidade, o jeito de ser da nossa gente, nds aproveitamos e
refletimos um pouco sobre a importancia do direito civil
no sistema juridico brasileiro”, disse.

Entrega de hipotecas: Como parte da solenidade,
aconteceu a entrega de certificados de baixa de hipoteca
do Sistema Financeiro da Habitacdo resultantes de acordos
firmados durante os dois mutirdes realizados na seccional
de Goids nos meses de agosto e setembro, que alcangaram
60% de acordos, gerando cerca de 10 milhdes de reais em
valores negociados.

O coordenador-geral do sistema de conciliacdo da Justica
Federal da 1.2 Regido, desembargador federal Reynaldo
Fonseca, agradeceu o apoio do presidente do TRF e de
todas as pessoas envolvidas na disseminacdo da cultura da
conciliagdo. "Esse sistema de conciliacdo esta dando certo
porque a administracdo do Tribunal tem apoiado, e ai eu
incluo o diretor da escola, desembargador Carlos Eduardo,
incluo também o nosso corregedor Candido Ribeiro e,
sobretudo, o nosso coordenador dos JEFs, Tourinho Neto”,
afirmou. Ele demonstrou com ndmeros os resultados dessa
convivéncia: “Nés fizemos 65.444 conciliagdes na 1.2 Regido.
Sado mais de 300 mil pessoas beneficiadas pela cultura da
conciliagdo. Portanto, isso ndo é mais mera retérica ou mero
conteddo programatico do preambulo da Constituicdo
Federal. E uma realidade que deve ser exaltada n3o para
solucionar as prateleiras do Judiciario, mas para levar a
melhor jurisdicdo a cada uma das pessoas que procura o
Estado”, concluiu.

Na ocasido, o coordenador do SistCon anunciou a
realizacdo do mutirdo de conciliacdo em execucdes fiscais
com débitos de dividas nao tributaveis, com o apoio da
Fazenda Publica, que acontecerd no periodo de 24 a 27

de outubro, em Brasilia. “Tenho certeza de que esta sera a
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Presidente Olindo Menezes entrega

hipoteca a mutudrio

grande solugdo ndo so6 para o jurisdicionado, mas para as
varas de execucdes fiscais”, finalizou.

Compuseram a mesa de honra da abertura, juntamente
com o presidente do Tribunal e com o diretor da Esmaf, o
diretor do foro, juiz federal Carlos Augusto Torres Nobre,
o presidente da Associacdo dos Juizes Federais da Primeira
Regido (Ajufer), Roberto Carvalho Veloso, a gerente re-
gional da Caixa Econémica Federal, Maria Luzia do Couto
Aguiar, e o diretor da Controladoria da Empresa Gestora
de Ativos (Emgea), Antonio Luiz Bronzeado. Entre as auto-
ridades que prestiaram o evento estavam o desembargador
federal Jirair Aram Meguerian e o desembargador federal
Reynaldo Fonseca.

Dois outros relevantes temas foram abordados e de-
batidos durante o periodo da tarde: a conferéncia "O
funcionalismo no direito civil contemporéneo”, com o
professor Marco Aurélio Bezerra de Melo, presidida pelo
juiz federal Regivano Fiorindo, da seccional do Par3, e a
conferéncia: "Filiacdo, reprodugdo assistida e conselhos

de medicina”, com o professor doutor Guilherme Calmon



Nogueira da Gama, presidida pelo desembargador federal

Reynaldo Fonseca.

No segundo dia do evento, os debates giraram em tor-
no dos temas Multipropriedade, abordado pelo professor
Doutor Frederico Viegas de Lima; Principios Contratuais,
pela professora doutora Ana de Oliveira Frazao; e Respon-
sabilidade civil: polémicas em trono da func¢do punitiva e
da quantificagdo do dano moral, pelo professor Giordano

Il Jornada de Direito

Civil é prestigiada por
autoridades e palestrantes
renomados

Bruno Soares Roberto.

E no ultimo dia da jornada, o professor Daniel Carnac-
chioni proferiu a conferéncia “A farsa da desconsideragao da
personalidade da pessoa juridica”, seguido pelo professor
Doutor Juliano Zaiden Benvindo, que fechou o encontro
falando do tema "Ativismo judicial, constitucionalismo e
relacdes privadas: uma perspectiva comparada entre Brasil
e Alemanha. B
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Diretores de foro das seg0es judiciarias
participam da 3.2 Reuniao Avaliativa de
Gestao do Tribunal

DIRETORES DE FORO DAS SECOES JUDICIARIAS PARTICIPAM DA 3.2 REUNIAQ AVALIATIVA DE GESTAQ DO TRIBUNAL

W MaRTHA HormMANN E RicarDo CASSIANO

Diretores de 13 das 14 se¢des judiciarias da Justica Fede-
ral da 1.2 Regido participaram, pela primeira vez, da reunido
semestral avaliativa da atual gestdo do Tribunal, presidida
pelo desembargador federal Olindo Menezes. No dia 21 de
outubro, os magistrados conheceram de perto as principais
acées em andamento e os desafios de todas as secretarias
responsaveis por desenvolver e sustentar, a partir do TRF, os
projetos que melhoram as rotinas de trabalho e a prestacéo
jurisdicional nas seccionais. Reunidos no Saldo Nobre, os
juizes federais também tiveram oportunidade, um a um, de
expor os principais problemas e as conquistas das se¢des
representadas. “E um momento extremamente importante
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porque possibilita contato de magistrados de diversos luga-
res do pais, que trocam experiéncias e podem amadurecer
suas administracdes”, avaliou o diretor da Secdo Judiciaria
do Maranhdo (SJMA), juiz federal José Carlos Madeira.

A iniciativa do evento partiu da Diretoria-Geral da Se-
cretaria (Diges). Ao tomar a palavra, o diretor Felipe dos
Santos Jacinto frisou a importancia da interiorizagdo da
Justica Federal, com a instalacdo de 19 varas por ano até
2014, e os esforcos do Tribunal em cumprir as metas pro-
postas pela Presidéncia. “O atingimento de metas deve-se
a praticas da administracao (...), como reunides periddicas

com os diretores de secretaria, identificacdo de consenso



na solucdo de problemas e manutencdo da informacéao”,
explanou.

Em seguida foi aberto espaco para as apresentacdes
das oito principais unidades do Tribunal. A diretora do Cen-
tro de Estudos e Apoio a Gestdo Organizacional (Cenag),
Wania Maritica Vieira, destacou o empenho direcionado
a estruturacdo das varas, inclusive as novas que estdo em
fase de instalagdo, e a definicdo de metas da Justica Federal
para 2012 e 2013. Em seguida, o diretor da Secretaria de
Administracao (Secad), Ruiter Roberto Ramos, destrinchou
as acoes licitatorias e contratuais dos Ultimos seis meses e
mencionou os esforcos para manter o Malote Digital na
1.2 Regido.

Representando a Secretaria de Planejamento e Admi-
nistracdo Orcamentaria (Secor), a servidora Katia Regina
Santa Ana falou da expectativa de conclusao, até o fim do
ano, do Sistema de Controle de Execucdo Orcamentaria
(Ceo) e do acompanhamento de obras importantes do Tri-
bunal, das seccionais e das novas varas federais. Ja a diretora
da Secretaria de Controle Interno (Secoi), Ionice Ribeiro,
responsavel por apresentar as contas ao TCU, tratou do
apoio prestado as se¢des judiciarias na definicdo de como

executar atos administrativos especificos.
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Em tom de comemoracdo, o diretor da Secretaria de
Bem-Estar Social (Secbe), Marcos Dias, afirmou ter sido
possivel, até agora, concretizar a maioria dos projetos estra-
tégicos propostos no inicio da gestdo. O destaque foi para
a ampliacdo da rede credenciada do Pré-Social, com énfase
no conveénio firmado com o Hospital Sirio-Libanés — referén-
cia no tratamento de cancer. Com o mesmo entusiasmo, o
diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao (Secin),
Maércio Cruz, discorreu sobre os avancos na implantagédo
do e-Jur — sistema de processo digital disponivel em pra-
ticamente toda a 1.2 Regido — e do e-Admin, previsto para
entrar em operacdo no inicio de novembro.

Ao expor as acdes da Secretaria de Recursos Humanos
(Secre), a diretora Ruth Maria Cruz Vaz nao poupou adje-
tivos a Universidade Corporativa da Justica Federal da 1.2
Regido (UniCorp), que ja soma 47 cursos e mais de 7,7 mil
participacdes na atual gestdo. Ruth anunciou a “constru¢ao”
de 30 novos cursos e parcerias inéditas com importantes
érgaos e empresas publicas. Ultimo a se apresentar, o di-
retor da Secretaria Judiciaria (Secju), Ricardo Paulo Tomaz,
destacou o trabalho de coordenac¢do do Mutirdo Judiciario
em Dia que, desde fevereiro, ja julgou 21 mil processos

ingressos no Tribunal até 2006. Citou, ainda, os mutirdes

Diretor-geral Felipe Jacinto destaca aimportancia del_evsl_' ajjusticalFederal para o interior
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da Coordenadoria de Recursos (Corec) — para identificar
cerca de 40 mil agdes sobrestadas — e da Coordenacao de
Registros e Informacdes Processuais (Corip), que conseguiu
“zerar” o acervo de processos pendentes de distribuicao.

O conjunto de ac¢des divulgadas pelos diretores agra-
dou o presidente Olindo Menezes. "As conquistas sdo gran-
des e muito significativas”, afirmou. No intervalo entre as
apresentacOes das secretarias, os diretores de foro fizeram
uma rapida visita ao canteiro de obras da nova sede do Tri-
bunal, onde se inteiraram sobre o histérico da construgao.
Na ocasiao, a diretora da Secao Judiciaria da Bahia (SJBA),
juiza federal Cynthia de Aradjo Lopes, disse que conhecia
detalhes do projeto, “mas ndo tinha ideia de que era tdo
grandioso e tdo bonito”".

De volta ao Saldo Nobre, foram concedidos, a cada
magistrado, 15 minutos para falar sobre suas seccionais. Em
meio a relatos de iniciativas que deram certo e melhoraram
as atividades nas secdes e subsecées judiciarias, muitas
com apoio direto do TRF, os juizes federais relataram sérios
problemas relacionados a caréncia de recursos, servidores
e espacos fisicos.

Apods ouvir atentamente as reivindicagoes, o presidente
Olindo Menezes solidarizou-se com os colegas. Afirmou
conhecer cada questao, bem como os desafios enfrentados
pela administracdo na tentativa de reverter esse quadro.
Também reforcou a aposta na unido dos magistrados para
superar os percalgos, ao comparar a conducao da Justica
Federal a uma corrida, em que é preciso "passar o bastdo
uns aos outros” e ndo retroceder. O magistrado agradeceu
a todos pelo empenho e encerrou a reunido em tom de
otimismo. “Ao fim da gestdo, mesmo nao tendo feito tudo
que tinha que ser feito, quero que fique a sensacdo de que
fizemos tudo que era possivel”, declarou. i
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Tribunal homenageia servidores

TALK SHOW, OFICINAS E SARAU DE TALENTOS FAZEM PARTE DA SEMANA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO

W Bruno BanperA/JaqUELINE MeNDES/PauLa Oba

Para comemorar o Dia do Servidor Publico, celebrado no
dia 28 de outubro, o Tribunal Regional Federal da Primeira
Regido organizou uma semana de atividades, de 24 a 28
de outubro, que envolveu desde exposi¢cdes até um sarau
de talentos com servidores da Casa.

“Cuidando de si, do outro e do meio ambiente” foi o
tema das comemoragdes que neste ano, além de enaltecer
o trabalho desenvolvido pelos servidores do Tribunal, teve
como foco a conscientizagdo quanto aos cuidados com o
meio ambiente. "O servidor é o maior patriménio da insti-
tuigdo, entdo precisa cuidar, oferecendo apoio a vida, ndo
sé a profissional, mas a vida como um todo”, afirmou Fras-
sinete Galvao, coordenadora do evento e do programa de
qualidade de vida do TRF, “Vida Legal” desenvolvido pela
Secretaria de Recursos Humanos (Secre).

A exposicdo "Aguas”, do servidor da Casa ha 22 anos,

Mauro Putini, abriu a semana do evento. As 25 fotos expos-

tas no Espaco Cultural representaram tracos da personali-

FOTOS: MAURO PUTINI

dade de um fotégrafo preocupado com o futuro do meio
ambiente. Com imagens da Chapada Diamantina, Chapada
dos Veadeiros e de outros lugares do Brasil, Mauro tentou
conscientizar visitantes a preservar o planeta. “O nome
"Agua” personifica a ideia de preservacdo e combate ao
desperdicio de dgua no planeta”, explicou Mauro.

Para o assistente técnico Silvio José, do gabinete do de-
sembargador federal Kassio Marques, as fotos representam
a opinido de uma pessoa preocupada com o meio ambiente.
"Sao fotos que motivam o interesse ecoldgico no sentido de
preservar”, observou José ao comentar a exposicao.

Uma segunda exposi¢cdo montada com os trabalhos
da Associacdo Amigos Solidarios da cidade Estrutural e
da Associacdo dos Artesdaos do Gama chamou a atencdo
das pessoas que passavam pelo tunel de ligacdo entre os
edificios Sede I e Sede II. Bonecas feitas de garrafas pet
e luminarias de jornais velhos foram algumas das pecas

expostas produzidas a partir de materiais descartados no

Robson Medeiros, da
Ascom; mostra seu talento




FOTOS: MAURO PUTINI

dia a dia e, na maioria das vezes, em lugares improprios.
“Nés tiramos principalmente a sujeira do meio ambiente e
a transformamos em trabalhos reciclados. Transformamos
o lixo em luxo”, definiu a artesa Eliete Alves, professora na
Associacdo Amigos Solidarios.

A programacgédo variada promoveu o talk show: "Pais
competentes: o melhor presente para o adolescente”, com
a médica pediatra, hebeatra e terapeuta familiar, Monica
Mulatinho. A atividade interativa contou com a participacéo
de um grupo de teatro e musicistas e lotou o Saldo Nobre
com a presenca dos servidores. A palestra foi promovida
pela Secretaria de Bem-Estar Social (Secbe), por meio das
equipes da Divisdo de Assisténcia a Saude (Diasa) e da Di-
visdo de Saude Ocupacional (Disao), e pela Secdo Judiciaria
do Distrito Federal.

Na quinta-feira, o Saldo Nobre foi preparado para a
realizagdo da oficina “Croché de Sacolas Plasticas”, oferecida
pelas artesds da Associacdo Amigos Solidarios. Durante
duas horas, as servidoras inscritas aprenderam a confec-
cionar bolsas ecolégicas utilizando técnica que incentiva o
consumo consciente. “O trabalho consiste em cortar tiras
de sacolas de supermercado e uni-las formando um grande
fio, que servird como linha para a confec¢do do croché. Essa
estratégia representa uma alternativa para reutilizagdo de
sacolas plasticas”, explicou a professora Eliete Alves.

A Semana do Servidor terminou em grande estilo. Na

sexta-feira, dia 28, servidores, prestadores de servigos e

estagiarios tiveram a oportunidade de demonstrar suas

habilidades durante o sarau “Talentos da Casa”. O presi-
dente do Tribunal, Olindo Menezes, ao abrir a tarde de
apresentacdes, falou sobre a importancia do servi¢o pu-
blico e enfatizou a necessidade de haver um momento de
confraternizacdo entre os servidores, que, segundo ele,
enfrentam muitos obstaculos no dia a dia. “Neste dia quero
me congratular com todos vocés, desejo que esquegcamos
as agruras do nosso trabalho, o cansago do dia a dia. Quero
que todos nos nos sintamos satisfeitos, alegres e com uma
consciéncia muito elevada do nosso valor como servidores
publicos”.

O servidor Mauro Tulio Putini, da Ascom, abriu o sarau
ao tocar uma de suas composic¢des, “Luz”, e animou a pla-
teia, composta de servidores, prestadores e desembarga-
dores federais. Mauro, que toca violdo ha 12 anos e compde
ha dois, estava ansioso momentos antes da apresentacéo.
“Para mim, fazer uma apresenta¢do aqui é uma experiéncia
nova, sempre fui muito timido, mas esta é uma boa opor-
tunidade para mostrar este outro lado do meu trabalho”,
comentou Mauro.

O mesmo sentimento de ansiedade foi compartilhado
por Vanessa Mardo Pollazzon. “Eu estou muito nervosa; é a
primeira vez que me apresento aqui no Tribunal”. Vanessa é
servidora do gabinete da desembargadora federal Assusete
Magalhdes e nunca estudou canto formalmente. Segundo

ela, canta por intuicdo e por acreditar que a musica tem
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poder de transformacao, razao pela qual aceitou o convite
de se apresentar. Com a tranquilidade de quem estudou
canto e se considera violonista autodidata, César de Alencar
de Oliveira Silva, do gabinete do desembargador federal
Jodo Batista, também se apresentou no sarau. “E muito
boa a iniciativa de poder mostrar que, além de servidores,
temos outros talentos. Minha mesa esta cheia de proces-
sos, mas estar aqui compartilhando é maravilhoso”. Juntos,
Vanessa e César cantaram "Perhaps Love”, do compositor
John Denver, e Amigos para Siempre, de Sarah Brightman,
e comoveram a plateia.

Na ocasido, a servidora da Secdo Judiciaria do Distri-
to Federal, Larissa Jansen, autora do livro “Diario de um
transplante 6sseo”, compartilhou com os presentes sua
experiéncia de vida e a forma como o transplante de ossos
a ajudou a andar. Além disso, a escritora, uma pessoa com
deficiéncia, demonstrou sua satisfacdo em ser uma servi-
dora: “Eu acho que o trabalho enobrece o homem, e é por
isso que estou aqui com prazer”.

O clima de descontracdo e humor ficou por conta do
servidor do setor de transporte, José Helton dos Reis, e
do prestador de servicos da Divisdo de Seguranca e Ser-
vicos Gerais (Diseg), Manuel Moreira dos Santos. A dupla
contagiou a plateia ao apresentar a musica descontraida
"Garcom”, de Reginaldo Rossi. O prestador de servico da

Assessoria de Comunicagao Social (Ascom), Robson Medei-

Pagas prochrides a pardr
[delmateriaisiieciclados
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ros Alves, cantou uma de suas cangdes, “Uai s4”, e motivou
os presentes a cantar junto. Robson aprovou a iniciativa e
quer participar de mais eventos: “Seria bom se tivéssemos
mais momentos como este. Eu tenho trés CDs gravados, e
foi um prazer apresentar meu trabalho aqui no Tribunal”.

O evento contou com a exibicdo de um video sobre
a técnica, "Imobilidade Tonica”, utilizada para imobilizar
tubardes, produzido a partir das experiéncias como mer-
gulhador profissional do servidor e assessor especial da
Presidéncia, Euvaldo Soares de Pinho. E, na oportunidade,
Rafael Santos, filho da servidora da Divisdo de Recursos Hu-
manos (Direh), Luzanira Maria Santos, apresentou a musica
Grande Valse Brillante, de Frédéric Chopin ao piano.

O coral Habeas Cantus foi a Ultima atracdo do sarau. O
grupo, composto de servidores do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, apresentou as musicas Close To You,
de Hal David e Burt Bacharach, e Pot Pourri popular, com
arranjo do maestro Paulo Santos, regente do coral, acom-
panhado ao piano, por Ilke Takada. Em seguida, o coral
quebrou o protocolo, ao cantar um medley de musica po-
pular, incluindo os sucessos “Fuscao preto”, do compositor
Almir Rogério, “Telefone mudo”, de Franco/ Pedo Carreiro,
e "Ainda ontem chorei de saudade”, de Moacyr Franco. A
performance inusitada surpreendeu o publico e marcou o

encerramento da semana dedicada as homenagens a todos

os servidores do Tribunal. B



Subsidio

Por dentro da L

O modelo de remuneracao apresentado como proposta para os servidores do Poder
Judiciario tem levantado discussoes. Vocé sabe o que é e quais sdo suas vantagens?

Duvidas? Vocé tira aqui.

1. O que é o subsidio proposto no Projeto de Lei 2.199 no
ambito do Ministério Publico da Uniado?
O conceito vigente de subsidio no servico publico federal é

de remuneragdo em uma Unica parcela.

2. Como o subsidio se apresenta para os servidores do
Judiciario e quais as vantagens oferecidas por esse modelo
de remuneracao para a categoria?

Segundo a proposta, o subsidio maximo (de analista judiciario,
padrdo 15) serd equivalente a 85% do subsidio de juiz federal
substituto e, a partir dai, haverd um escalonamento decrescente

para os demais padrdes e categorias.

3. Caso o subsidio fosse adotado, quais rubricas deixariam de existir?

Cada rubrica é uma discriminacdo linear do contracheque. Em caso de adocdo do subsidio, as
rubricas que serdo eliminadas sdo as do vencimento, da Gratificacdo de Atividade Judiciaria, do
Adicional por Tempo de Servico, dos adicionais de qualificacdo, das vantagens pessoais (incluindo
“quintos”), da Gratificacdo de Atividade de Seguranca, da Gratificacdo de Atividade Externa, além

de outras de carater permanente.

4. Com a adocao do subsidio, ndo haveria mais adicionais de qualificacao (especializagao,
mestrado e doutorado)? E os ja incorporados, seriam perdidos? E as funcdes incorporadas
também seriam perdidas?

Os adicionais de qualificacdo e as fun¢des incorporadas (quintos) ndo seriam perdidos, seriam

incorporados ou, para ndo repetir termos, assimilados pelo subsidio.

5. Com o subsidio haveria realmente paridade entre os servidores da ativa e os aposen-
tados?
Sim, para os servidores que se aposentaram com a paridade com os ativos. Ha servidores que ndo

tem paridade com os ativos, os reajustes dos respectivos proventos estdo vinculados ao GRPS.

6. Com o subsidio ndo é possivel receber hora extra?
Horas extras, adicional noturno, adicionais de periculosidade/insalubridade e fungdes comissio-

nadas estariam fora do subsidio.
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VIIl Fonajef retine

magistrados de todo o Bragil

EVENTO PROMOVE O DEBATE DE TEMAS IMPORTANTES PARA APRIMORAR O TRABALHO DESENVOLVIDO PELOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

¥ Jair CARDOSO

A Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) pro-
moveu, de 24 a 26 de outubro, a oitava edicdo do Férum
Nacional dos Juizados Especiais Federais (Fonajef), no Rio
de Janeiro. Realizado anualmente, o férum tem como ob-
jetivo principal discutir temas, sistematicas e solu¢des para
aprimorar o funcionamento dos JEFs, a partir do debate
sobre as mais diversas situagdes vivenciadas pelos juizes
federais que atuam nesses 6rgaos da Justica Federal.

A oitava edicdo do Fonajef foi aberta pelo ministro do
Superior Tribunal de Justica (STJ), Gilson Dipp, com pa-
lestra sobre os dez anos dos Juizados Especiais Federais.
O ministro falou sobre a evolucdo das turmas recursais e
como os JEFs se impuseram nos Ultimos anos. Para Dipp, os
juizados especiais sdo o braco mais transparente e efetivo
da Justica brasileira.

Prova técnica, precedentes jurisdicionais, sobrestamen-
to dos processos, principio da oralidade, uniformizacao,
conciliagdo e a transacdo em matéria penal foram os prin-
cipais temas debatidos durante o evento. O desembargador
federal do TRF da 1.2 Regido e conselheiro do CNJ, Tourinho
Neto, foi um dos destaques do féorum. Juntamente com o
diretor juridico da Caixa Econémica Federal (CEF), Jailton
Zanon da Silveira, o magistrado participou do painel sobre
“conciliacdo e a transagdo em matéria penal e a conciliagdo
nos JEFs".

Tourinho Neto explicou que a conciliagdo e a transagao,

em matéria penal, sdo dois grandes institutos nos juizados,
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que tém como objetivos a ndo aplicacdo de pena privativa
de liberdade e a reparacdo dos danos sofridos pela vitima.
Para ele, “a finalidade maior, nos juizados, ndo é descobrir
a verdade real e, sim, buscar a paz social com um minimo
de formalidade”.

Nesse sentido, o magistrado lembrou o papel do Mi-
nistério Publico, com base no art. 98, I, da Constituicdo, de
abrir médo da denuncia e oferecer proposta de transacéo,

valendo-se do principio da oportunidade e da conveni-

éncia. Tourinho Neto avaliou
que o conceito de apenas so-
lucionar um conflito precisa |
mudar. “E mister que o juiz
vivencie os problemas dos
individuos, sintam-nos como
homens, e ndo como objetos;
que a questao seja resolvida
com base na realidade da vi-
da, e nao na dos codigos. E odiado.
necessario humanizar os jui-
zes. Juiz justo é respeitado; o
implacével, o duro, odiado”.
Tourinho também destacou a participagdo do TRFda 1.2
Regido nas oito edi¢des do evento, que neste ano esteve
representado também pelos juizes federais Jorge Gustavo
Macedo Costa (MG), Marco Antonio Barros Guimaraes (MG),

Isaura Cristina de Oliveira (PA), Arnaldo Pereira Andrade

E necessario
humanizar os
juizes. Juiz justo

é respeitado; o
implacavel, o duro,

]



AJUFE

Associagan dos Juizes Federais do Brasi

VIl FONAJEF - Férum Nacional dos Juizados Especiais Federais J EFS

1) Enunciados Aprovados Criados em 2001, institui-

Enunciado n.°1 - A pericia unificada, realizada em audiéncia, é valida e consentanea com f9s pela Lei 10.529, os Juiza-

os principios informadores dos juizados especiais. dos Especiais Federais julgam

causas de competéncia da Jus-

Enunciado n.°2 - E valida a realizagdo de prova pericial antes da citagdo, desde que tica Federal de até 60 salarios

iabilizada a participagéo das partes. . o ..
viabiliz participag P minimos. Em matéria criminal,

Enunciado n.°3 - Além dos casos de segredo de justica e de sigilo judicial, os B ifasiacaes relativas

documentos digitalizados em processo eletrobnico somente serdo disponibilizados aos a delitos de menor potencial

sujeitos processuais, vedado o acesso a consulta publica fora da secretaria do juizado. ofensivo, para as quais a san-

cao prevista nao seja superior
Enunciado n.°4 - Ndo é obrigatéria a degravagao de julgamentos proferidos oralmente,
desde que o arquivo de audio esteja anexado ao processo, recomendando-se o registro,

por escrito, do dispositivo ou acérdao.

a dois anos. A maior parte das

causas julgadas pelos JEFs é

previdenciaria, seguida pelas

Enunciado n.°5 - Os entes publicos, suas autarquias e empresas publicas ndo tém de Fundo de Garantia do Tem-

legitimidade ativa nos Juizados Especiais Federais. po de Servio (FGTS), imposto

de renda e Sistema Financeiro
Enunciado n.°6 - E legitima a designagdo do oficial de justica, na qualidade de longa da Habitaggo (SFH).

manus do juizo, para realizar diligéncia de constatacdo de situagdo sociecondmica.
(complementac&o ao enunciado 44)

O desembargador federal Tourinho Neto
avalia como positivo o trabalho desenvolvido

pelos Juizados Especiais Federais nos dez anos
Segundo (MA) e Francisco Renato Codevila (GO). "O TRF-1,

pela Coordenacdo dos Juizados Especiais Federais (Cojef),

de existéncia. “Nesses dez anos, mais de 10 mi-

lhoes de processos foram recebidos pelos JEFs,

tem tido grande atuacdo no Forum Nacional dos Juizados
Especiais Federais, enviando juizes para participarem dos
encontros e facilitando que juizes efetuem palestras”,
afirmou.

A tematica do Forum é eminentemente cientifica. Os
presentes participam de grupos de trabalho onde séo
debatidas as tematicas propostas. As conclusdes de cada
grupo sédo submetidas a uma plenéria final. Os temas viram
enunciados que, além de balizar e orientar os magistrados
sobre questdes relativas aos JEFs, sdo encaminhados ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e aos cinco tribunais regionais federais, onde
podem virar simulas. Até agora, em oito anos, o Fonajef ja

aprovou 119 enunciados.

e mais de nove milhdes, julgados. Na Primeira
Regiao, temos feito, com a garra dos juizes fe-
derais e dos servidores, cerca de 50 audiéncias
por dia, nos mutiroes”.

Mesmo com as dificuldades enfrentadas

pelos JEFs, o magistrado vé com otimismo o

futuro dos Juizados. “Creio nos Juizados Espe-

ciais, tanto nos federais como nos estaduais,
apesar de estarem pouco estruturados e serem
tidos, por alguns, como uma Justica de ‘pouca
monta”. Para Tourinho Neto, os JEFs sao a se-
mente do futuro.
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Instalada a primeira vara federal

do interior do Amapa

MAIS DE 50 MIL CIDADAOS PODEM RECORRER AQS SERVIGOS PRESTADOS PELA SUBSECAQ DE LARANJAL DO JARI

W lvani Moras

A populacdo do interior do estado do Amapa ja come-
mora sua inser¢do efetiva no processo de interiorizacdo da
Justica Federal impulsionado pela Lei 12.011/2009, que criou
230 novas varas federais para todo o pais. Depois de quase
20 anos da instalacao da Justica Federal na capital, Macapa,
foi a vez de o municipio de Laranjal do Jari sediar a primeira
subsecao judiciaria do Estado, instalada, no dia 25 de outu-
bro, pelo presidente do Tribunal Regional Federal da Primei-
ra Regido, desembargador federal Olindo Menezes, e pelo
diretor do foro da Secdo Judiciaria do Amapa, juiz federal
Anselmo Goncalves da Silva.

Cerca de 52 mil pessoas que vivem no municipio de La-
ranjal e em Vitoria do Jari serdo beneficiadas com a presenca
da Justica Federal, ndo mais necessitando realizar um dificil e
arduo percurso de 274 km por estrada de terra até Macapa
para demandar com a Unido. A nova vara, que estara sob o
comando do juiz federal Marcio de Sa Araujo, contard com
a forga de trabalho, inicialmente, de sete servidores em-
possados logo apds a solenidade de instalagdo e de outros
servidores que se encontram em processo de remogao. "Nos-
so objetivo concreto é prestar uma justica mais célere e de
qualidade para a populagdo da regido”, afirmou o diretor da
nova subsecao judiciaria. Os servicos a populagdo somente
terdo inicio no dia 16 de novembro. Até 14, a vara funciona-
ra apenas com expediente interno e para atendimentos de
casos de urgéncia.

A solenidade, que aconteceu no plenério da Camara Mu-
nicipal de Laranjal do Jari, foi prestigiada por diversas auto-

ridades dos cenarios politico e juridico nacional e regional,
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entre as quais o governador do Estado do Amap4a, Camilo
Capiberibe, o presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ)
e do Conselho da Justica Federal (CJF), ministro Ari Pargen-
dler, o conselheiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
e coordenador dos Juizados Especiais Federais da Primeira
Regido, Tourinho Neto, a prefeita municipal de Laranjal do
Jari, Euricélia Cardoso, e o presidente da Camara Municipal,
vereador Walber Queiroga.

O presidente Olindo Menezes abriu seu discurso lem-
brando da "longa e tormentosa caminhada” feita pela Justica
Federal para chegar aquele momento da instalacdo da nova
vara federal. "A chegada da Justica Federal aos laranjalenses
constitui uma histéria de superagdo, como de superagao o
é, também, a histéria de Laranjal do Jari, cuja fundacdo, em
17 de dezembro de 1987, ndo deixou de ser precedida de
muitos desafios e dificuldades”.

Ele considera a instalacdo de uma vara federal em lo-
calidade de tao dificil acesso um feito “extraordinario e um
presente para a populagdo”, além de ser o resgate de uma
divida com a comunidade da regido. “"Nesta data, o Tribunal
Regional Federal da Primeira Regido resgata uma divida com
a comunidade laranjalense, divida que vem do ano de 2010,
quando estava prevista a instalacdo da vara, mas que nao se
fez possivel, a despeito dos ingentes esforcos empreendidos
pela Corte, em face das insuperaveis dificuldades de ordem
material que sdo conhecidas de todos”, esclareceu.

Olindo Menezes também ressaltou na competéncia a
nova vara, que sera geral e de juizado especial federal ad-

junto civel e criminal, a de juizado civel, que, segundo ele, se
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constituira na face de maior ressonancia social da atuacédo
da Justica Federal na regido. “E o acesso a justica que se
concretiza, a fim de que se tenha efetividade do preceito
constitucional de que ‘a lei ndo excluira da apreciagdo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.”

Também para o diretor do foro da seccional do Amapa,
Anselmo Gongalves, a instalacdo de uma subsecao judiciaria
em Laranjal do Jari traduz bem a intencdo do legislador de
aproximar a Justica Federal do jurisdicionado. “E certo que
seja assim, pois o primeiro compromisso do Poder Judiciario
é com a justica, alids, é a justica a razdo Unica da existéncia
do Poder Judiciario, de sorte que o atendimento de toda a
populacdo é uma de suas metas”, afirmou.

Nesse sentido, Anselmo considera o processo de inte-
riorizagdo muito salutar, “sobretudo nessa regido, que tem
muitos ribeirinhos, onde nds temos uma populacdo que
precisa muito de assisténcia, sobretudo previdenciaria”. Ele
lembrou que o juizado itinerante esteve por diversas vezes
em Laranjal “prestando atendimento a uma populacdo que
estava desassistida e que hoje vai poder contar com essa
subsecédo judiciaria para se socorrer, para poder fazer as
suas postulacdes que ndo forem atendidas junto ao INSS e
postular na Justica Federal.”

Essa aproximacgdo promovida pela instalacdo do novo
6rgdo ganhou eco nas palavras do ministro Ari Pargendler,
para quem a instalacdo da Vara de Laranjal do Jari é um
marco para a Justica Federal. “E um estado jovem, e se trata
de uma vara localizada numa regido carente; entdo, isso é

importante para o estado do Amapa e também para a Justica

t

JUSTICA FEDERAL

SUBSECAO JUDICIARIA DE LARANJAL DO JARI

Federal, que tem a politica de aproximar a Justica daquela
populacdo carente”, explicou o ministro.

O governador do Estado do Amapa, Camilo Capiberibe,
também falou da importancia da instalagdo da Justica Fe-
deral no interior do estado, especialmente como fonte de
desenvolvimento para a regido. “Significa que a Justica esta
chegando num dos pontos mais extremos do estado do
Amapa e do amazonas; sdo extremos isolados; e sua presencga
significa que as pessoas vao ter acesso a esse bem tdo pre-
cioso, que é a resolucdo dos conflitos através da mediacdo
da Justica; entdo, essa instalacdo é fundamental para que a
populacdo se sinta pertencente ao estado brasileiro e tenha
acesso aos servicos publicos; neste caso, a justica.”

Homenagem - Durante a solenidade, o presidente da
Camara Municipal de Laranjal do Jari, vereador Walber Quei-
roga, homenageou as autoridades com a entrega do titulo de
cidaddo laranjalense como reconhecimento da populagao do
municipio pelos relevantes servigos prestados pelos agracia-
dos ao Poder Judiciario. Receberam o titulo o presidente do
Tribunal, Olindo Menezes, o ministro Ari Pargendler, o conse-
Iheiro do CNJ, Tourinho Neto, o diretor do foro da Subsecao
Judiciaria do Amapa, Anselmo Gongalves, e o juiz federal
titular da 2.2 Vara da seccional do Amapa, Jodo Bosco.

Prestigiaram o evento, ainda, o juiz federal em auxilio
a presidéncia, José Alexandre Franco, o diretor-geral do
TRF, Felipe dos Santos, o secretario-geral da Presidéncia,
Joseny Marques Freire, o assessor especial da Presidéncia,
Euvaldo Pinho, e a secretaria executiva da Cojef, Maria Regina
Arbache. B
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Iniciado programa de educacao direcionado a diretores de secretaria

Com o objetivo de propiciar a troca de boas praticas
e promover a capacitacdo dos diretores, a Universidade
Corporativa da Justica Federal da 1.2 Regido (Unicorp),
com o apoio da Secdo Judicidria de Minas Gerais e da
UniCorp-MG, promoveu o Programa de Educacdo Conti-
nuada de Diretor de Secretaria de Vara, nos dias 24 e 25
de outubro.

O juiz federal diretor do foro da SJIMG, em exercicio,
Jodo Batista Ribeiro, abriu o evento, sequido do juiz federal
em auxilio a Presidéncia do TRF/ 1.2 Regido, José Alexandre
Franco, que exaltou a importancia do diretor de secretaria
e revelou que a meta do TRF é transformar esse programa
em um curso de formagdo obrigatério.

Em seguida, a diretora da Secretaria de Recursos Hu-
manos (Secre), Ruth Maria Vaz, esclareceu que o treina-
mento surgiu de uma demanda do presidente do Tribunal,
Olindo Menezes, que, durante sua trajetoria como corre-
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gedor-regional, observou a necessidade de atualizagdo
e aperfeicoamento do servidor que exerce o cargo de
diretor de secretaria.

Comprovando a importancia do evento, o diretor de
secretaria Domingos Savio Maciel Roessing, da Subsecéo
Judiciaria de Governador Valadares, ressaltou o valor da
troca de experiéncias proporcionada pelo treinamento.
Para o participante, os diretores puderam ter a nogao
do "todo”, além de compartilhar solugdes viaveis para
problemas comuns.

A diretora da Divisdo de Desenvolvimento e Avaliagdo
de Recursos Humanos (Direh), Nadia Barbosa, disse que o
programa apresentado ficaria no ambiente virtual durante
15 dias, para apreciacdo e sugestdes dos diretores. Tais
intervencdes fundamentardo o formato final do programa,
que passara a ser usado de modo continuado em fevereiro
de 2012.
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Justica Federal de Araguaina efetiva acordos judiciais

promovidos com desapropriados

A Justica Federal de Araguaina efetivou, em 18 de ou-
tubro, acordos judiciais em 30 agdes de desapropriagdo
promovidas pelo consoércio responsavel pela construgdo
da Usina Hidrelétrica de Estreito (UHE). Mais de 100 pes-
soas, reassentadas pelo Incra no Projeto de Assentamento
Formosa, em Darcindpolis/TO, foram contempladas pelas
indeniza¢des, que, no total, resultaram no pagamento de
quase R$1.500,000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),
importancia injetada na economia tocantinense. Conforme
explicou o juiz federal da Subsecdo de Araguaina, juiz federal
Wilson Medeiros, para os acordos firmados em audiéncia, a
Justica tomou como parametros os valores indicados pelo
perito judicial.

As familias que fizeram acordos receberam os paga-

mentos em maos, assegurados por cheques administrativos
emitidos a vista pela expropriante. Para garantir a seguranca
dos contemplados, o magistrado determinou que os pa-
gamentos fossem efetuados na sede da Justica Federal de
Araguaina.

O projeto de assentamento de Formosa esta localizado
em uma das areas que serdo alagadas com a formacéao do
lago da UHE de Estreito. Segundo informacdes divulgadas
pelo MPF, o projeto foi o Unico do Incra que ndo optou pela
carta de crédito como compensacao pelo impacto sofrido
com a formagao do lago. Uma vez recebido dinheiro da carta,
o impactado automaticamente isenta o consoércio de futuras
responsabilidades, e também perde o direito de ser cliente da

reforma agraria e pleitear outro lote em local diferente.

Curso promove a conscientizacao e sensibilizacao de servidores

No periodo de 10 a 19 de outubro, a Se¢ado Judiciaria de
Mato Grosso realizou o curso de capacitacao de gestores
“5s". A iniciativa baseou-se no senso de organizacao da
cultura japonesa e, por essa razao, foi inspirada nas palavras
Seiri (senso de organizac¢ao), Seiton (senso de arrumacao),
Seiso (sendo de limpeza), Seiketsu (senso de padronizacao)
e Shitsuke (senso de disciplina).

O objetivo foi sensibilizar e conscientizar os servido-
res da importancia de manter um ambiente de trabalho
agradavel, seguro e produtivo permanentemente com foco

nas estacoes de trabalho. Palestras, treinamento para os

multiplicadores do aprendizado, elaboracdo de planos de
acdo foram algumas das acdes promovidas.

Segundo Otilia Fernandes Alencastro, supervisora da
Secdo de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Hu-
manos (Seder) de Mato Grosso, o evento teve 100% de
aproveitamento. "A capacitagdo nos proporcionou apren-
dizado, organizacdo além do relacionamento interpessoal”,
afirmou.

O curso teve total apoio da Diretoria do Foro, capaci-
tou 52 servidores e deu continuidade as capacitacdes dos

gestores, conforme versa a Lei 11.416.
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Jatai realiza primeiro mutirao judiciario em JEF adjunto

A Subsecdo Judiciaria de Jatai, em Goias, realizou, no
periodo de 18 a 21 de outubro, o primeiro mutirdo de au-
diéncias previdenciarias em juizado especial federal adjunto

sob a coordenacao do diretor do Foro, juiz federal Warney

Paulo Nery Araujo.

A acdo movida com a finalidade de realizar 120 audi-
éncias, todas de aposentadoria rural, realizou 30 por dia,
alcancando 80% de acordos e a implantagdo imediata dos
beneficios ja no primeiro dia.

O evento contou com a colaboracdo da prefeitura do
municipio, que, além de oferecer lanche para os jurisdicio-
nados, disponibilizou uma assistente social, para acompa-
nhar o desenvolvimento dos trabalhos, e policiais militares,
para garantir a seguranca de todos.

O mutirdo contou com a participacdo atuante da equi-
pe do INSS, coordenada pelo procurador federal Mario
Germano Borges Filho, que durante os dias de evento im-
plantou beneficios que ja haviam sido sentenciados antes
do mutirdo.
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NAIDA CASTRO

Campanha Odontoldgica Infantil 2011

No dia 28 de outubro, a Secdo de Programas e Bene-
ficios Sociais (Sebes) da seccional de Roraima realizou o
evento de abertura da Campanha Odontolégica Infantil
2011. As criancas participaram de uma programacao diver-
tida que incluiu recreagdo com pinturas e desenhos, sessdo
de filmes educativos, apresentacdo de teatro, sessdo de
escovdédromo com orientacdo da odontdloga Galbanha,
entrega de kits para higiene bucal, atendimentos no con-

sultorio odontolégico e festival de picolé.
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DISTRITO FEDERAL

Iniciado o Mutirao de Conciliacao de
Execucoes Fiscais na SIDF

O I Mutirdo de Conciliagcdo de Execucdes Fiscais
da Sec¢ado Judiciaria do Distrito Federal e do TRF da 1.2
Regido foi aberto no dia 24 de outubro, no auditério
da seccional do DF.

O desembargador federal Reynaldo Fonseca,
coordenador do Sistema de Conciliagdo (SistCon) da
1.2 Regiao, esteve presente ao evento, entre outras
autoridades. Na ocasido, ele afirmou que a cultura
conciliatéria estd prevista no preAmbulo da Constituicdo
Federal e lembrou um pensamento do ministro Ayres
Britto, do Supremo Tribunal Federal: “a conciliacdo é a
realizacdo do constitucionalismo fraternal”.

Durante a solenidade de abertura, a diretora do
foro, juiza federal Daniele Maranhao Costa, ressal-
tou que “é um momento importante, pois o mutirdo
proporciona a sociedade uma prestacdo jurisdicional
mais célere”.

A coordenadora do Nucleo de Apoio a Conciliagao

da SJDF, juiza federal Gilda Maria Sigmaringa Seixas,
destacou que o mutirdo de audiéncias conciliatérias na
area de execucdo fiscal “é um projeto de grande reper-
cussao social, apresentado pela Procuradoria-Geral fe-
deral, com vistas a cobranca de dividas ndo tributaveis
referentes ao Ibama, Anatel, ANP e INMETRO".

Em seu discurso, o ministro-chefe da Advocacia-Ge-
ral da Unido, Luis Inacio Lucena Adams, disse que vem
atuando com a ideia da conciliagdo, pois o crescimento
de conflitos judiciais no Brasil esta crescendo vertigi-
nosamente. “Acredito que a conciliacdo possibilita ao
Estado brasileiro a visdo da ndo burocracia. Chegara
o0 momento em que a conciliacdo serd a pratica, serd a
regra, e ndo a excec¢do”, afirmou o ministro.

Até o final do mutirdo, no dia 27 de outubro, a ideia
é que sejam realizadas 262 audiéncias (136 processuais
e 126 pré-processuais, como parte do Programa de
Reducdo de Demandas do CNJ).
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“S0U ARTISTA"

W BRUNO BANDEIRA

O Espaco Cultural do TRF/ 1.2 Regido recebeu, na sema-
na da crianca, os quadros do artista plastico Lucio Piantino.
A exposicao “Sou Artista” aconteceu de 10 a 14 de outubro
e abriu as comemorag¢des em homenagem a criancada.

As obras de Lucio chamam atencdo pelo expressionismo
e por caracterizar a personalidade sorridente do garoto que
nasceu com sindrome de Down.

Lucio ndo utiliza nenhuma técnica especifica. Os quadros
pintados em cores fortes e desenhos abstratos represen-
tam a dinamica do jovem pintor de 15 anos. “S&o quadros
oriundos da intuicdo e da criatividade dele; seu primeiro
quadro foi pintado aos cinco anos, era um quadro grande
de 1x1 [um metro por um]”, conta a mae de Llcio, Lurdes
Danezy, que também ¢é artista plastica.

A Secretaria do Estado de Cultura concedeu a Lucio o
certificado de habilitagdo dos artistas plasticos, qualifican-
do-o como artista profissional, o que abre portas para ain-
clusdo social de cidaddos como Lucio e de tantos outros.

Essa ja é a 2.2 edicdo da exposicdo “Sou Artista”. A pri-
meira ocorreu no Museu da Republica um més antes de vir
para o Tribunal. "Lucio é uma prova concreta de superagdo
de adversidades, e de conquistas. Transmite-nos certezas
de que estamos diante de um pintor que raciocina e realiza

seu projeto de pintura, sempre com visiveis progressos”.

Afirmou Wagner Barjas, diretor cultural do Museu da Re-

publica. B

Contato: Luciopiantinoll@gmail.com

FOTOS: MAURO PUTINI







Principios e Retorno do Péndulo:
critica ao neoconstitucionalismo

Em meados da década de 90 surgiram no Brasil as pri-
meiras obras a teorizar sobre a nova normatividade dos
principios constitucionais, até entdo indiferenciado das
regras, e tratados como de pouco ou nenhuma operan-
cia pratica na vida do Direito. Raramente se invocava um
principio como fundamento normativo de uma pretensao
juridica. Passados trés lustros, chegamos ao lado oposto do
problema. Se antes quase nao havia principios constitucio-
nais na cena juridica, hoje ndo ha principio que baste para
justificar decisdes judiciais ou administrativas muitas vezes
dadas sem critério metddico de aplicagdo. Fizemos “pratica”
dos principios, sem adequada teoria para compreendé-los
e aplica-los, ou melhor, sem adequada metddica de con-
cretizacao constitucional como diria Gomes Canotilho.

Passamos da parciménia a banalizagdo em uma década
e meia, sem o devido acompanhamento tedrico, dog-
matico e normativo, ou melhor, insistimos, sem métodos
aplicativos ou interpretativos adequados. Estamos vivendo
num mundo que reclama justica — a dada pelos principios
— e que esta a esquecer a seguranga juridica — somente
assegurada pelas regras. Esse fendmeno é destacado pelo
“moralismo” crescente no Direito, ou seja, a tendéncia de,
no ato aplicativo/interpretativo, sobrevalorizar os princi-
pios em detrimento das regras; de sobrevalorizar anélises
morais do direito, com corre¢do, muitas vezes, no ato
aplicativo, daquilo que o intérprete entende como falha ou
excesso do legislador ordindrio ou mesmo do legislador

constituinte.
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Essa tendéncia tem procurado deslocar o protagonismo
de producao do direito do Legislativo e do Executivo para
o Judiciario; tem valorizado mais a justica do caso concreto
do que ajustica estabelecida pela norma legal, em termos
gerais; tem acentuado o uso da ponderacdo de bens, es-
pecialmente entre principios, toldando o valioso processo
de subsuncdo mais préprio as regras e sua relagdo norma-
fato; tem provido a aceitacdo de conexdes entre o direito
e a moral, para que a segunda seja critério de correcéo
hermenéutica ou de validade do primeiro.

Essa tendéncia, no Direito Constitucional, tanto pelos
seus defensores (Eduardo Ribeiro Moreira, Ecio Duarte e
Susanna Pozzolo) quanto por seus criticos (Humberto Avila,
André Rufino, Daniel Sarmento, Dimitri Dimoulis) tem sido
chamada de neoconstitucionalismo.

Para Daniel Sarmento seu pendor judicialista seria an-
tidemocratico. A preferéncia por principios e ponderagéo,
em detrimento de regras e subsuncao, seria perigosa,
sobretudo em razdo da peculiaridade de nossa cultura
juridica e politica. Ela podera gerar uma panconstitucio-
nalizagdo do direito em prejuizo da autonomia publica do
cidaddo e da autonomia privada do individuo. Isso retiraria
o espaco do legislador, em detrimento da democracia. Isso
constituiria excesso antidemocratico, e poderiamos chegar
a um totalitarismo constitucional (Miguel Reale) mediado
pelos juizes.

Essa énfase excessiva no espaco judicial pode olvidar

que outras arenas sdo importantes a concretizacdo da



Constituicdo e realizacdo dos Direitos Fundamentais. Isso
obscurece o papel do Legislativo e do Executivo nesta ta-
refa. Precisamos cuidar para que a toga ndo assuma uma
posicdo paternalista diante de uma sociedade infantilizada
(Sarmento). Como esta a ocorrer com a justica eleitoral e
o moralismo contra os direitos politicos fundamentais, no
tema "ficha limpa": agride-se a vontade popular ao argu-
mento de sua salvaguarda.

Por outro lado, esse movimento pressupde a idealiza-
¢do da figura do juiz, e essa “idealizacdo” ndo se compati-
biliza com as notorias deficiéncias estruturais do Judiciario
e da formacao juridica de seus membros; pois a valoragdo
da ponderacao e dos principios ndo tem sido acompanhada
do necessario cuidado com as justificacdes das decisbes
judiciais.

Passamos da agua para o vinho na matéria e chegamos
ao extremo indesejavel. Mesmo quando desnecessario, 0s
principios da dignidade da pessoa humana e da razoabili-
dade sdo utilizados para menoscabar regras constitucionais
ou regras legais. A dignidade é usada, muitas vezes, para
dar pomposidade ao discurso e salientar o politicamente
correto — e a razoabilidade, para que os juizes substituam
livremente as valora¢des de outros agentes publicos pelas
suas proprias.

Ha um custo elevado para isso tudo, pela incerteza e
inseguranca que se gera ao se desprezar o papel das regras
com a sobrevalorizacdo desmedida dos principios.

E preciso um retorno do péndulo. Sem descartar

principios e ponderacdo, é necessario resgatar regras e
subsung¢do. O 6nus argumentativo deve ser sério e bem
fundado, quando a decisdo for mediada por principios. E
esses devem ser estritamente necessarios a decisdo e para
casos realmente dificeis.

No Brasil o neoconstitucionalismo é impulsionado por
outro fendmeno social: descrenca geral da populagdo em
relacdo a politica majoritéria, e, sobretudo, no descrédito
do Poder Legislativo e dos partidos politicos, e na espe-
ranga crescente que se nutre no Judiciario.

Humberto Avila afirma que as mudancas mais impor-
tantes preconizadas pelo neoconstitucionalismo ndo en-
contram suporte na ordem juridica brasileira, pois a Consti-
tuicdo vigente seria antes regulatoria, regristica, e, depois,
principioldgica. Para Avila nada seria mais premente do que
rever o movimento que se convencionou chamar de neo-
constitucionalismo no Brasil. Defendé-lo seria uma contra-
dicdo performatica: se defenderia a primazia da Constitui-
¢do, violando-a; haveria um “ndo-constitucionalismo”, um
movimento barulhento que proclama a supervalorizacao
da constituicdo, enquanto silenciosamente promoveria a

sua desvalorizacao. B

*Conferencista convidado da I Jornada de Ciéncias Sociais da
Esmaf/1.2 Regido. Mestre em Direito Publico pela UFSC, professor
de Direito Constitucional da ESMESC e advogado militante nos
tribunais superiores.
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Nos desafios da Transamazonica

“QUANTO PIOR, MELHOR". AS PALAVRAS RESUMEM OU EXPLICAM PORQUE NOSSO GRUPO DE OFF ROAD, CHAPEU DE PA-
LHA, COM 15 AVENTUREIROS E SETE CARROS 4X4, ESCOLHEU A EPOCA DAS CHUVAS PARA PERCORRER A BR 230 - RODOVIA
TRANSAMAZONICA ABANDONADA NO MEIO DA FLORESTA. HA MUITO QUERIAMOS “RADICALIZAR” PERCORRENDO ESSA
ESTRADA QUE NASCE NO PORTO DE CABEDELO, NO ESTADO DA PARAIBA, E CORTA O NOSSO BRASIL DE LESTE A OESTE.
CONVIDO VOCE A VIR COMIGO, EM MAIS ESSA AVENTURA!

W EuvaLDo Soares DE PiNHO*

Foram trinta e um dias de viagem entre belezas e obs-
taculos enfrentados até chegarmos ao ponto maximo da
construgdo da Transamazonica, na cidade de Labrea, no
estado do Amazonas. A época era das aguas, e é simples-
mente impossivel, a quem necessita daquela rodovia para
sobreviver, trafega-la durante esse periodo.

Pontes precarias e crateras intransponiveis nos fizeram
criar trajetorias fora da estrada, mas as dificuldades comeca-
ram com o deslocamento de Salvador em dire¢do ao Estado
do Tocantins, passando préximo ao deserto do Jalapédo,
quando comecamos a utilizar as balsas para transpor os rios
e nos aproximarmos da exuberante BR 230. Navegamos em
quase uma centena de balsas, desde as mais precarias, em
que mal cabia um de nossos veiculos, até outras imensas,
que transportam 50 carretas por vez.

Percorremos todo o Estado do Tocantins até acessarmos
a tdo famosa rodovia Transamazonica. Por ela seguimos
dias a fio, constatando o desmatamento e as queimadas,
com o devido cuidado de ndo sermos langados para fora
da estrada pela sua péssima condicdo. Nas pequenas vilas
encontramos veiculos feitos “a facdo”. Explico: talvez pela
dificuldade de conseguir pecas de reposicdo e dinheiro para

manutencao, os carros sofreram adaptacdes com pecas de
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madeira e, gragas a isso, continuam rodando. Verdadeiras
obras-primas!

Em determinados momentos, os trechos abandonados
transformam a rodovia em uma trilha no meio do mato, da
lama ou das aguas dos rios e das chuvas. Mas para o nosso
espirito aventureiro, a “brincadeira” comegou quando na
saida da cidade de Novo Repartimento, no Parg, nos infor-
maram que a estrada estava bloqueada pela quantidade de
lama e caminh&es tombados. Se isso era motivo para nés,
sedentos de aventura?

E claro que seguimos adiante contrariando os “con-
selhos” de pernoite na cidade. Ha uns trés quilémetros da
cidade encontramos uma fila enorme de veiculos parados,
dois caminhdes tombados e vérios tratores pesados tentan-
do administrar o problema. Era muita lama. Quais eram as
nossas chances de seguir adiante? Poucas. Arriscadamente
e com toda a experiéncia de trabalho em equipe, condu-
zimos nossos carros pelo mato e pela lama paralelos a fila
por aproximadamente seis horas, das quatro da tarde até
as 10 da noite, com a ajuda de correntes nos pneus. O can-
saco e o esgotamento foram suficientes para, mais adiante,
pernoitarmos num hotel na beira de um rio, com diaria de

R$10,00 por pessoa, o pior dos ja encontrados. Mas com o
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pouco de bom senso ainda existente, forramos a cama e dormimos com a roupa
enlameada. Foi a op¢do mais acertada e segura naquele momento.

Em nossa aventura, passamos por varios momentos dificeis. Um deles foi
quando tivemos que atravessar um veiculo por vez em balsas em que mal cabia
um carro. O que era para nds apenas uma experiéncia, para outras pessoas
era a razdo da sobrevivéncia. Isso ficou muito claro quando por varias vezes
encontramos criancas trabalhando no manuseio de balsas. Em uma delas a
exploracgdo era feita por uma senhora com suas filhas, numa demonstragdo da
garra feminina para garantir o sustento familiar sem se preocupar com a hora,
seja noite ou dia, madrugada ou ndo.

Durante o percurso conhecemos a aldeia dos tenharins, onde confraterniza-
mos com o cacique Jodo Bosco, que me presenteou com o seu cocar. Em Humaita,
decidimos seguir em frente até o fim da BR 230, na cidade de Labrea, localizada
a aproximadamente 200 km de distancia. A decisdo nos levou dois dias de ida
e mais dois de volta. Naquele trecho da estrada encontramos companheiros de
off road de outros estados, e dormimos encalhados na lama, das cinco as sete
horas da manha. Maldita decisao!

O esgotamento ja era absurdo, mas finalmente avistamos o balneario “Chico

da Tirana”, e vencemos a travessia chegando a cidade de Labrea, fim de linha da

Transamazodnica. O espirito aventureiro tem dessas coisas: chegar para poder

voltar.

E foi o que fizemos a caminho de nossa saudosa Bahia. Encerro essa aventura
agradecendo o “espirito de equipe” constatado em meus companheiros e no
meu filho Angelo. B

*Euvaldo Pinho € assessor especial da presidéncia do TRF da 1.2 Regido.
Fotos e legendas do autor
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Celebracao:

Dia do servidor publico

As palavras “celebrar” e “comemorar” tém significado
parecido, com uma sutileza que faz toda a diferenca. “Co-
memorar” é relembrar em grupo, e “celebrar” esta mais
ligado a agradecer, honrar, exaltar algo, ou ideia. Celebrar
sozinho pode ser um pensamento e até uma oracao! Ce-
lebrar em grupo pode ser um culto, uma missa, uma festa,
uma comemoragdo de uma data especifica. Viu como as
duas se aproximam?

Podemos celebrar tudo o que ha de bom nas nossas
vidas. Esse é um habito antigo e era muito mais praticado
quando ndo existia televisdo, internet e outras tecnolo-
gias.

Em tempos remotos as comunidades celebravam seus
deuses representados pelo sol, pela lua, pelo trovao...
Celebravam datas importantes como as do solsticio e do
equindécio, a marcacdo das estacdes do ano, a chegada da
chuva — determinante para as colheitas e sagrada para a
sobrevivéncia.

Tribos indigenas celebram também vitérias, marcos e
deuses, juntando-se, dancando em volta do fogo, como
tantas comunidades no mundo. As celebracdes objetivam
demonstrar devocdo e gratiddo aos deuses pelas béncaos,
pela colheita, pela abundancia...

Comunidades pesqueiras, ao final das tardes, cantavam
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e dancavam na praia para receber os pescadores. Eles cele-
bravam o retorno em conjunto. Agradeciam a boa pesca —
garantia da subsisténcia. Faziam festa, com muita interacdo
entre pessoas de todas as idades!

A cultura ocidental, especificamente a nossa, dos bra-
sileiros, tem muitas datas comemorativas; algumas sdo fe-
riados, mas qual delas nés celebramos? Arrisco a dizer que
temos pouco habito de celebrar. Se, ao pensar em datas co-
memorativas, lembramos aniversarios, dia dos namorados,
dia das maes, dia das criancas, e veio a ideia de presentear,
é porque as datas tornaram-se comerciais. E até mesmo o
Natal, que ja foi uma data religiosa, momento para reunir a
familia e celebrar o nascimento de Jesus, tornou-se o apice
de aquecimento do mercado.

N&o ha nada de errado em criar um motivo para presen-
tear. Mas com que intensidade e profundidade celebramos
as nossas datas comemorativas?

Se dedicamos um dia a celebracdo, é porque existe algo
a ser relembrado, fatos e pessoas importantes, feitos cultu-
rais, datas nacionais marcantes. Nos dias santificados, ndo
se trabalha, pois as pessoas deveriam dedicar-se a oracao,
recolher-se. Contudo sabemos que os dias sem trabalho
sdo utilizados para descansar. Muitos ndo sabem nem para

que serve o dia de finados, por exemplo!



No dia 28 de outubro, comemora-se o Dia do SERVIDOR
PUBLICO? Quero fazer um exercicio de celebrar este dia.
Vamos? Além de ter o dia de descanso, é bom relembrar em
conjunto o que a condicdo de ser servidor tem de bom.

Seguranca no cargo, uma conquista que tem muito mé-
rito, pois passar em um concurso publico é dificil! E cada
vez mais concorrido.

Os servidores tém direito a estabilidade — pergunte a
quem trabalha na iniciativa privada o quanto isso é dese-
javel. Traz seguranca, tranquilidade.

Em todas as organizac¢Ges publicas, cada vez mais, os
servidores estdo sendo capacitados ndo somente em ques-
tdes técnicas e administrativas, mas também em questdes
de interesse do servidor, como relacionamentos, lideranca,
qualidade de vida, preparacdo para o periodo de aposen-
tadoria, entre outros.

Existem carreiras estruturadas e outras em vias de es-
truturacdo, lembrando que isso significa algumas garantias
para aposentadoria.

Existe também horario flexivel ou horario reduzido em
alguns locais.

Se o servidor ndo esta adaptado a alguma area, ele
pode pedir remocao para outra. Se existe um atrito com um

colega ou chefe, existem possibilidades para discutir isso.

E na iniciativa privada a solucdo é demisséo.

E claro que estou colocando o foco no que existe de
bom em trabalhar na administragdo publica, e ndo tenho a
pretensdo de ocultar que existe muito trabalho, problemas,
disfuncdo dentro da organizagao, e tantas coisas que ndo
deveriam acontecer... sim, eu sei! Mas sei também que é
por meio dos problemas que provamos a nés mesmos, em
primeiro lugar, que somos bons, virtuosos, honestos, e com-
provamos que somos capazes de produzir uma boa vida
para nos e para quem amamos, além de servir ao publico.

E com muita consciéncia sobre o lado positivo e também
das questdes que precisam ser desenvolvidas, quero CELE
B RAR, nestas linhas, a escolha daqueles que direcionaram
a vida para servir ao publico, agradecer e pedir saide para
todos, que exista direcionamento para se fazer grandes
coisas e melhorar o pais no qual queremos viver! E, se es-
tivéssemos juntos neste dia de comemoragéo, poderiamos
celebrar, comecando com uma oragao, e depois poderiamos
conversar, rir, dancar, comer e beber com moderagao! Pa-

rabéns, Servidor Publico! B

*Professora da Escola Nacional de Administragdo Publica
e consultora organizacional
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Cetratéia em foco

A INTERIORIZACAQ DA JUSTICA FEDERAL:
A ESTRATEGIA REFLETIDA NA VIDA DO

O Brasil tem dimensdes continentais, variedades cul-
turais e geogréficas, diferentes anseios e necessidades em
suas populacées. Aliado a todos esses quesitos, ha, ainda,
um passivo imenso de resgate de cidadania.

A Justica Federal tem papel fundamental no resgate
social de uma expressiva parcela do povo brasileiro, nota-
damente no que se refere aos beneficios gerados e dissemi-
nados apds a concessdo dos direitos previdenciarios, entre
outros. Nesse aspecto, o processo de interiorizagdo iniciado
em 2003 e reforcado em 2009 tem impacto expressivo nas
economias dos municipios em que se criam novas sedes,
as chamadas subsecdes judiciarias.

Apods uma fase de grande interiorizagdo ocorrida na
1.2 Regido entre 2003 e 2006, quando saltamos de 135
para 194 varas, nova fase foi iniciada com a edi¢do da Lei
12.011/2009, pela qual passaremos a contar com 288 varas
até 2014, quando se encerrarad o periodo de implantagdo
gradativa previsto. Isso representa um aumento de 48,45%
em numero de unidades da Justica Federal, cujos reflexos
podem ser projetados a partir dos resultados da primeira
grande fase de interiorizacdo: até 2011, houve um cres-
cimento de 1.812,05% em volume de recursos aplicados
no pagamento de requisi¢cdes de pequeno valor (RPVs),
segundo dados da area de execucdo judicial do Tribunal
Regional Federal da 1.2 Regido

Ha trés tipos de implantacdo de novas varas federais: nas
capitais integrantes da 1.2 Regido, nas cidades do interior
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CIDADAO!

P Por Mircio Atsuquerque (SECOR) e Licia Beatriz Sa Dantas (CENAG)

onde ja existem varas instaladas e nas localidades que ainda
nao contam com os servicos da Justica Federal. Este ultimo
exemplo abrange inUmeros desafios, como a instalagdo de
varas em municipios isolados e de dificil acesso, a exemplo
de Laranjal do Jari e Oiapoque, no Estado do Amap4, Cru-
zeiro do Sul, no Estado do Acre, e Juina, no Estado de Mato
Grosso, entre tantos outros.

Para iniciar, & necessario o mapeamento dos imoveis
na localidade onde serd instalada a nova unidade. Muitas
vezes, ndo ha imoveis com metragem ideal para que se
tenha o minimo de estrutura e espaco para abrigar as areas
judiciais e administrativas, salas de julgamento, gabinetes
de juizes etc. Em muitas ocasibes, faz-se necessaria a ajuda
dos governos locais e organizagdes publicas na cessdo de
imoveis publicos ou assinatura de convénio para viabilizar a
escolha e, até mesmo, no processo de reforma. Na sequén-
Cia, apos o arduo trabalho de definicdo do imovel, parte-se
para o estudo da viabilidade or¢camentéria, observada a
restricdo do aporte de recursos que é definido anualmente
pelo Conselho de Justica Federal.

Os valores, via de regra, sdo insuficientes para a realiza-
¢do de toda a infraestrutura necessaria e, neste particular,
cabe ressaltar o importante papel da drea orcamentaria do
TRF/ 1.2 Regido, ao analisar detidamente todas as solicita-
¢Oes, adequando-as a realidade do cenéario orgamentario
de escassez vivenciado nos Ultimos tempos. Um verdadeiro

malabarismo é necessario, e as parcerias estratégicas tém



sua funcdo acentuada na consecugao das inUmeras provi-
déncias requeridas para a inauguracao.

Atualmente, ha uma comissado formada por servidores
do TRF/ 1.2 Regido, representantes de algumas areas do Tri-
bunal: de orcamento, estratégia, informética, administragéo
e recursos humanos, objetivando as acdes preliminares para
as instalacdes das novas varas. No ano de 2011, foram rea-
lizadas pelo grupo visitas técnicas preliminares para vistoria
e acompanhamento dos servicos de reforma e adaptacao
das instalacdes, o que muito beneficiou os trabalhos, apesar
de que ainda existem inimeros problemas, ndo obstante
todos os cuidados. Sao realizadas reunides periddicas de
avaliacdo, acompanhamento em monitoramento das acdes,
das visitas e das inauguracdes efetivadas.

Apbds a inauguracado e o efetivo inicio da prestagéo ju-
risdicional na localidade que ganhou a Unidade da Justica
Federal, é visualizada a compensacdo de todo o esforco
empreendido.

Arrisca-se afirmar que poucas organizagdes publicas
conseguem aproximar tanto sua prestagdo de servicos
do cidaddo quanto a Justica Federal. Ao se inaugurar uma
unidade, além da ampliacdo do acesso ao Poder Judicia-
rio local, somam-se o progresso, novas oportunidades de
trabalho e a injecdo de recursos na economia local, resulta-
dos dos beneficios concedidos apos as lides da populagdo
com a Previdéncia Social e outras demandas de carater
assistencial.

Assim, o direito de acesso a Justica, garantido constitu-
cionalmente de forma distinta, mas nédo tédo efetivamente
na pratica, passa a ter nova dimensdo em nossa Regido, a
Primeira, que representa mais de 80% do territério nacional,
alcancando quatro das cinco regides geograficas do Brasil,
entre elas algumas das mais indspitas e carentes, onde
alguns estados registram os menores fndices de Desenvol-
vimento Humano (IDH) do pais. Sem a interiorizacdo, muitas
vezes o cidaddo desistia de buscar seus direitos, ja que eram
necessarios deslocamentos longos, que muito lhe custavam
ao se dirigir as sedes das unidades da Justica Federal.

N&o obstante a caréncia do nimero de varas nao ser
suprida em sua totalidade nessa fase, segundo dados di-
vulgados pelo Conselho da Justica Federal, a ampliacdo e
a interiorizacdo sdo necessarias. Se permanecerem cons-
tantes o crescimento populacional e o da demanda judicial,
entre outros fatores, ainda levaremos algum tempo até
alcancarmos a prestacédo jurisdicional de forma ideal, mas
0s avancos ja sdo palpaveis. O reflexo da atuacdo da Justica
Federal é visivel e abrangente.

Verifica-se, assim, o cumprimento da estratégia adotada
pela Justica Federal, notadamente em relacdo ao objetivo
estratégico n.° 6, constante do Mapa Estratégico, onde te-
mos a meta de melhoria e ampliacdo do acesso a Justica
por parte do cidaddo jurisdicionado.

Parodiando o provérbio popular: a Justica deve ir onde

0 povo esta. B
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Jogos eletronicos,

LINYILINI'SNIOVAI

0s grandes viloes

NAQ SABER CONTROLAR O LAZER PODE TRAZER CONSEQUENCIAS GRAVES

W PauLa Opa/IM

Carrinhos, robos, bonecas, jogos de tabuleiro e tantos
outros fazem parte da geracdo de brinquedos aparente-
mente desinteressantes para a maioria das criancas, ja que
sdo elas que elegem os brinquedos eletronicos quando o
assunto é diversdo. Uma prova disso é o aumento de 9%
nas vendas que os eletrdnicos tiveram no dia das criancas
de 2010, ocupando, assim, o segundo lugar em vendas no
Brasil, que no ano de 2009 era ocupado pelos artigos de
vestuario, segundo pesquisa da Associacdo Comercial e
Industrial do Estado de Sao Paulo.

O pais também cresceu em nimero de jogadores de
videogame, entrando pela primeira vez na lista feita pela
empresa de estudos voltados para jogos digitais, Zewzoo.
Na pesquisa divulgada em maio de 2011, o Brasil ocupa
a quarta posigdo, com 35 milhdes de usuarios, perdendo
para Alemanha, com 36 milhdes, Russia com 38 milhdes e
Estados Unidos com 145 milhGes. Na pesquisa também foi
revelado que os brasileiros gastam em média 10.7 horas
por semana jogando, média que sé é superada pelo uso
de internet, que chega a 11.3 horas semanais.

Tantas horas dedicadas aos jogos eletronicos podem
gerar varias consequéncias, entre elas o vicio, de acordo

com o psiquiatra responsavel pelo Ambulatério de De-
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pendéncias Ndo Quimicas do Programa de Orientacdo e
Atendimento a Dependentes, da Universidade Federal de
S&o Paulo (UNIFESP), Aderbal de Castro Vieira Junior: “O rol
de dependéncias ndo quimicas devidamente caracterizadas
jainclui o videogame, que passa a se situar ao lado de vicios
comportamentais classicos, como baralho, sexo e compras.
Jogar videogame de modo desregrado, seja pelo aparelho
de televisdo ou pela internet, pode levar o individuo ao
completo isolamento social e até a algumas doencgas.”

E nos dias de hoje é cada vez mais comum casos que
exemplificam o maleficio dos jogos, até mesmo pelas no-
ticias divulgadas pela imprensa, como o episédio do jovem
inglés, Chris Staniforth, de 20 anos. O rapaz, que era viciado
em games, jogava cerca de 12 horas diariamente, segundo
0 pai, deixando até mesmo de fazer atividades basicas,
como dormir e comer. Ele sofreu uma trombose venosa
profunda, doenca ocasionada pela coagulacao do sangue,
quando estava jogando com um amigo. Staniforth reclamou
de dores no peito, desmaiou, acordou e disse que estava
bem, desmaiou novamente, acordou, foi pegar chicletes,
caiu e comecou a ter espasmos, de acordo com o amigo,
que chamou a ambulédncia, mas ndo conseguiu salva-lo.

Mas como saber se a crianca ou o adolescente esta



passando dos limites? Para Vieira Junior, em primeiro lugar
é fundamental a observacédo dos pais ao comportamento
dos filhos. Se, por exemplo, o videogame estiver tomando
espacos antes ocupados por outras atividades, é a hora de
procurar ajuda de um especialista. “Se os pais chegarem ao
ponto de ter de desligar o aparelho de TV ou o computador
a forga, é porque algo ja deu errado |4 atras, algo que nao
deveria ter acontecido, aconteceu”, alerta.

Para que as consequéncias ndo sejam piores no futuro,
é preciso atencdo, ja que o psiquiatra garante ndo existir
um fator especifico que determine a dependéncia, uma
resposta objetiva que muitas vezes os responsaveis pro-
curam. "A pessoa ndo acorda dependente, mas vai sendo
levada ao vicio por uma série de caminhos e razdes", explica
Vieira Junior.

Porém, se o especialista fosse recomendar atitudes para
os responsaveis de criangas e adolescentes, ele diria: "As
familias ndo devem esquecer do convivio, do relacionamen-
to, deixando as atividades do dia a dia passarem por cima
da criacdo dos filhos. E fundamental também que os pais
imponham limites para o videogame, estimulando que as
criangas tenham outro lazer com os amigos.”

A substituicdo de atividades é sinal de que a dependén-

cia estd instalada. Segundo o médico, toda dependéncia
tem como caracteristica a sensagao subjetiva de diminuicéo
ou perda do controle, do poder de escolha. "Nos casos
tipicos, o jogo penetra num vazio que a pessoa ja tinha,
como pouca atividade social ou alguma dificuldade de rela-
cionamento. Com o tempo, ela vai abandonando atividades
como estudar, dormir e, em casos extremos, alimentar-se”,
afirma ele.

Nesse caso o tratamento é de extrema importancia.
“Torna-se indispensavel um processo de psicoterapia que
ajude essa pessoa a compreender de que forma seu com-
portamento foi adquirindo tais caracteristicas. A partir do
momento em que se compreende o que esta acontecendo,
capacita-se a fazer mudancas”, garante.

O numero de pessoas que sofrem com esse problema
ainda ndo é conhecido pela falta de pesquisas, mas o psi-
quiatra afirma que, na maioria das vezes, o dependente
de videogame é adolescente e do sexo masculino, relata
Vieira Junior, sendo que a propria publicidade dos jogos
é direcionada a esse publico. “Se fizéssemos um levanta-
mento ano a ano, meu palpite é que a média de idade dos
dependentes de videogame viria caindo, porque as novas

geracdes acostumam-se cada vez mais cedo com a internet
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e 0s jogos eletronicos”, acredita o médico.

Os problemas que podem ser ocasionados pelos jo-
gos eletronicos nédo sdo so6 psicolégicos, mas também
podem ser ortopédicos, por conta principalmente de
postura errada, atividade excessiva das maos e seden-
tarismo, afirma o médico ortopedista, mestre e doutor
pela Universidade Federal de Sdo Paulo, Luiz Carlos An-
gelini. Ainda segundo ele, os danos aos 0ssos ndo séo
tdo valorizados pelas criancas e adolescentes porque
as consequéncias mais graves s6 aparecem apos anos,
normalmente na fase adulta.

Porém, de acordo com Angelini, a situacdo esta tdo
grave, que danos como a Lesdo do Esforco Repetitivo,
mais conhecido como LER, que h& anos era raro encontrar

em criancgas, hoje ja é um caso frequente por conta da
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atividade repetitiva.

Para que as lesGes ndo aparecam, o doutor orienta:
“Sempre que for jogar, procurar apoio para os bragos e
cotovelos, fazer intervalos para alongar também previne
lesdes”, ensina o ortopedista que ao ser questionado so-
bre a melhor idade para dar um videogame a uma crianca,
aconselha retardar o maximo possivel, mas a partir dos
sete anos pode ser uma boa idade para o comeco por
conta do desenvolvimento da crianca.

Porém o especialista salienta que a acdo de jogar
videogame, de forma saudavel, sem excessos, ndo é
prejudicial a saude e pode até ser uma diversdo e até
desenvolver a criatividade. "Pode-se até jogar durante
um tempo longo, num sabado a tarde, por exemplo, para

depois, a noite, sair com os amigos.” i
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MUNDO

MORRE O FUNDADOR DA APPLE

Steve Jobs, o fundador da Apple, morreu no dia
5 de outubro, vitima de um cancer no pancreas. Ele
foi considerado um dos mais notaveis génios da tec-
nologia. Foi o responsavel por equipamentos que
mudaram o mundo, como o Macintosh, o iPod, o
iPhone e o iPad. O executivo sofreu, por anos, de uma
forma rara de cancer pancreéatico e passou por um
transplante de figado. Tim Cook sera seu substituto
na presidéncia da Apple.
O Estado de Sao Paulo
06/outubro/2011

MULHERES DA LIBERIA E DO LEMEN DIVIDEM NOBEL DA PAZ
EM 2011

Entre a primeira edi¢do, em 1901, e a penultima,
o Prémio Nobel da Paz ja tinha sido entregue a 121
pessoas e organiza¢des. Apenas doze dos ganha-
dores eram mulheres. O nimero subiu para 15 com
o anuncio do trio de ganhadoras da edicdo 2011. A
presidente da Libéria, Ellen Johnson Sirleaf, a militan-
te pela paz Leymah Gbowee, também liberiana, e a
ativista Tawakkul Karman, que se destacou na onda
de manifestacdes da Primavera Arabe no Lémen,
foram escolhidas pelo comité noruegués do Nobel.
As trés foram premiadas” pela luta pacifica pela se-
guranca das mulheres e pelo direito de participar
nos processos de paz.
Veja.abril.com.br
21/outubro/2011

MORTE DE KADAFI

Aviolenta morte de Muamar Kadafi, apos ser ferido e
capturado em um duto pluvial por rebeldes, durante
sua fuga, encerrou uma era de 42 anos de ditadura
na Libia. Imagens do ditador vivo e sangrando,
sendo levado por rebeldes, correram o mundo e
alimentaram especula¢des sobre sua execugdo. Aos
69 anos, Kadafi, que se intitulava (o rei dos reis da
Africa), morreu sem julgamento, na mais sangrenta
das revoltas da chamada Primavera Arabe.
Globo.com.br
21/outubro/2011

DILMA SANCIONA AVISO-PREVIO DE ATE 90 DIAS

A presidente Dilma sancionou a lei que concede aviso-
prévio de até 90 dias, direito proporcional ao tempo de
trabalho. Atualmente, os trabalhadores tém direito a 30
dias. A nova lei determina que seja mantido o prazo atual
de 30 dias de aviso prévio, com o acréscimo de trés dias
por ano trabalhado, até o limite de 90 dias. A regra vale
tanto para o empregado demitido quanto para aquele
que pedir demissdo. O texto da lei diz que a medida ndo
é retroativa, entrando em vigor na data de sua publicacdo
no Diario Oficial da Unido. Sindicatos afirmaram que a
regra desestimulard demissdes e reduzira a rotatividade
dos trabalhadores em uma empresa.

Folha de S. Paulo
11/outubro/2011

EMBRAPA

O Brasil devera inaugurar em 2012 um dos maiores
bancos genéticos do mundo, para o estoque de semen-
tes e variedades de alimentos. A iniciativa é da Empre-
sa Brasileira de Pesquisa Agropecudria, que investira 10
milhdes para multiplicar por quatro a atual instituicdo.
Hoje a Embrapa armazena 200 mil espécies de plantas,
sementes e informacdes. E uma protecdo para o futuro,
pois os recursos genéticos podem ficar até 100 anos es-
tocados dessa forma.

Estado de S&o Paulo
14/outubro/2011

PASSEATA CONTRA A CORRUPGAO

A Marcha contra a Corrupgdo voltou as ruas, no feriado
do dia 12 outubro, com faixas e cartazes contra politicos e
pedidos em favor da Ficha Limpa. Sé em Brasilia, a Policia
Militar calculou em 20 mil pessoas a estimativa de parti-
cipantes, que percorreram a Esplanada dos Ministérios,
entre o Museu da Republica e o Ministério do Exército.
Os trés pontos principais do movimento foram: a regula-
mentac¢do da Ficha Limpa pelo Supremo Tribunal Fede-
ral, a aprovacao do projeto de lei que estabelece o voto
aberto dos parlamentares no Congresso e a preservagao
dos poderes do Conselho Nacional de Justica, 6rgao de
controle externo do Judiciario.
O Globo
13/outubro/2011
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Poro de victa

W Por Jost GERALDO TAVARES®

FALANDO DE APOSENTADORIA

J& ouvi afirmativas de que a totalidade das pessoas
passa a maior parte de suas vidas entre o estudo e o tra-
balho. A soma dessas atividades resulta na chamada vida
laboriosa, produtiva ou, ainda, vida ativa. Ndo concordo
com essas afirmativas, pois restringem o que as pessoas
podem produzir somente a fase em que se dedicam ao
trabalho formal, quando se submetem a horérios rigidos,
deslocamentos entre casa e trabalho e vice-versa, engar-
rafamentos, onibus e metrd superlotados e outras coisas
tdo comuns em nossas vidas.

Eu sou do tempo em que se comecava a trabalhar ain-
da crianca. Foi o meu caso. Ndo era comum, pelo menos
para a maioria da populagdo, aquela de poucos recursos
financeiros na qual eu me incluia, iniciar-se no trabalho
somente apds o término dos estudos. E ndo se falava em
aposentadoria. Naturalmente que havia a previsdo legal
para esse beneficio. Mas era raro alguém utiliza-lo. As pes-
soas ndo cultivavam o sonho de alcangar o que, segundo
considero, é a melhor fase da vida adulta. Principalmente
porgque poucos empregos eram formais.

Nos tempos atuais, quando a aposentadoria deveria ser
o ponto alto da vida de todo trabalhador, existem pessoas
que evitam utilizar essa conquista, postergando-a talvez por
terem duvidas, temerem a nova situacdo que se apresenta.
Talvez por temerem ser taxadas de pessoas sem objetivos,
das quais nada se pode esperar, que nada produzem. Ndo
é essa a minha realidade. Sou aposentado ha alguns anos
e, desde entdo, tenho sido produtivo da mesma forma de
sempre. E tenho a sensa¢do de que a minha vida mudou
para melhor. E que eu planejei a minha aposentadoria com
alguma antecedéncia. Por quanto tempo? N&o acredito

que exista uma regra, uma receita pronta. Para mim foi de
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apenas alguns meses, talvez porque eu sempre soube o
que queria.

No meu caso, que deve ser o de muita gente, me vi com-
pelido a realizar algumas tarefas que ndo me agradavam
plenamente. Ao longo da vida exerci atividades variadas,
transitei por muitos caminhos que para mim eram éaridos,
premido pelas necessidades de sobrevivéncia, cuidar da
familia e todos esses encargos comuns a toda gente. Fica-
ram mal resolvidas atividades tais como: reler com calma
os livros favoritos, rever aqueles filmes inesqueciveis, viajar
para assistir a uma peca teatral sem se preocupar com o
trabalho na segunda-feira.

Viajar quando ninguém pensaria em fazé-lo por ndo ser
época de férias: ndo sendo alta temporada, os hotéis estdo
quase desertos, garcons com tempo para serem solicitos. E
poder usufruir daquela estancia hidromineral sem pressa,
no ritmo da natureza. Estacdo de dguas é programa antigo,
eu sei. Mas eu considero delicioso. Demorar dias traduzindo
antigas cancdes de Elvis Presley, Edite Piaff, Billie Holliday e
ouvir jazz com calma, sem pressa. Deliciar-se com atividades
sempre adiadas: pintura, artesanato, esportes e uma gama
de atividades boas para o corpo e para a mente.

Se nos é dado usufruir de todas essas vantagens, qual
o motivo de evita-las? Vamos usar esta nova etapa da vida
para continuar sendo Util a nés mesmos e a sociedade, e
sendo tdo produtivo como sempre. E ter sempre viva na
memoéria que a aposentadoria ndo é o fim de nada; pelo
contrério, é o inicio de uma nova vida. Que seja a melhor

fase de todas! i

*Servidor aposentado da Subsecéo Judiciaria de Juiz de Fora/MG



CONCILIAR E A FORMA MAIS RAPIDA

DE RESOLVER CONFLITOS

SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO

DE 28 DE NOVEMBRO A 2 DE DEZEMBRO DE 2011

O Poder Judiciario realizara mutirédo de audiéncias
para incentivar acordos e tornar a justica mais agil.

INFORME-SE. Um bom acordo pode antecipar
a solucao de seu caso.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Compromisso com a Justica
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